U7 CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO

LG 26,213 486/0001-75

LEI COMPLEMENTAR N° 11/99.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO - MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

s IV o M||r|i1;||_1i|;1 de Bom Jesus do Galho, Estado de Minas (n:rﬂ'm'ﬂ-, pOT  BETS
representantes na Cimara Mumcipal, decreta a en, Prefeito Mumicipal, em seéu nome,
sanciono a sepnnte [ ED

Art. 1°- A esindurn admmstratren da Prefertora Mumaopal de Bom Jesus do Galho,

compdc-se dos seguinies apcxos.
g 17 - Anexo [ - Cargos de Provimento em comisssio de Direglio Supenor
& 27 - Anexo 11 - Cargos de Provimento em comissio de Menor Hierarquia,
§ 3% - Anexo [l - Cargos de Provimento Efetivo,
§ 4% Anexo IV - Quadro Permanente  Estédivel
§ 5%« Ancxo WV - Quadro de Classificagio de Escolandade.
£ 67« Anexo VI - Qipdro de Simbolos

Art. 27- A Assessona de Gabimete ¢ o Oredo responsdvel pela coordenacio e
excengio de todas as atradades. politico administrativas do gabinete do Prefeito.
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Arl. 3% A Assessona Contabil € o érgdo responsavel pela onentagiio ¢ prestagio de
contas do mumcipio

At 4% A Assessona Admmmstrativa € o orgdo responsavel pefo assessoramento do
Prefeito ¢ depariamentos em maléna Admimstrahiva,

Art. 5% A Assessona Juridica ¢ o Urgio responsdvel pela orientagio e execugdo dos
processos admimstrativos ¢ acompanhara sua tramitagio na Camara Municipal, mantendo os
FEEIsiros NECessines

Art, 6% O Comtador ¢ o responsavel pela onentagho ¢ excougiio técmea de todo o
movimento contabil da Preferttura Municipal., assmando junto com o Prefeito os documentos
contabers

Art. 7°- A Assessoria de Saude é o Orpdo encamegado de assessorar o Prefeito em
matéria de sande € o elemento de ligagho entre o Gabmete do Prefeite ¢ o Depariamenio de
Saude ¢ Sancamento Basico.

Art. % O Departamento  Administrativo & o L']rp,ﬁn responsdvel pala atrvidade
admmstrativa da Admimstracio Creral da Prefeiura

Art. 9% U Depaniamento de Finangas ¢ o Orgio responsavel peloe controle de todos os
valores circulantes na Admmstracio (reral da Prefestura, pelo controle das Receitas e
Despesas do Mumcipio

A 10% O Departanento de BEducagho é o Urgdo responsdvel pela execugdo,
coordenagio ¢ controle das atvvidades relativas a educagio do Mumcipo.

Ar. 11% O Departamento de Saiide ¢ Sancamento Basico € o l}gﬁu encarrceado

pelos programas. execucdo ¢ fiscalizacio das atmidades médico - odomoldgicns ¢ saitanas
do Mumeipo

Art. 12°% O Depantamento de Transporte ¢ Obras ¢ o Orglo encarregado de executar e
conservar as obras  do Municipio, controlar ¢ conservar o parque de veiculos ¢ maquinas,
conservar os logradouros piblicos e as estradas munecipas.
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#.;3, CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
At 13% ) Departamente de Apncultura ¢ o Orglio responsavel pela execngin,
coordenagiio ¢ criagdo de programas agricolas ¢ pecuanas que atendam ao Municipio.

Art 14% O Depantamento de Industiia e Comércio, ¢ o Urgio encarmegado de buscar
meios para assentamento, no mumctpm, de mdistnas & Poves COMErcos, meenhvar a fmern
cmpresa ¢ erar a hatnto Industnal do Munigipio,

Art, 15% O Departamento de Turismo, Fsporte ¢ Lazer ¢ o Orglo responsavel pela
execugdn, codrdenacio e controle das athadades de Trmismn, Esporie e Lazrer do Mumcipio,
como ambem promover a ascensin do Mumcipro explorando o sen potencial em atragbes
turisnicas, lazeres e esporiivas

¢ Art. 16% O Departamento de Assisténcia ¢ Aglo Social é o Orglo responsavel pela
execigiio. coordenagdo e controle das atrdades assisténcras junto as pessoas deficrentes,

o carenies como também assisiéncm as comunidades do Municipio,

Art. 17% O Departamento de Compras ¢ Patnimémo ¢ o Orglo responsivel pela
exceugdo, coordenagio e controle das compras, ¢ do patrimanio ¢ sua conservagdio

An. 187 - Os coordenadores sio os responsavers pelo desenvolvimento ¢ execugdo das
ativitades especificas de sua area de atagho, concomitantemenie o controle de entradas ¢

saidas, ¢ a conservagio dos bems comsurmvers, permanentes ou de quaisquer natureza dentro
de sua compefencu

An. 19 (8 chefes de segies se respomzabthzario pela orgamzacho, cxecucio das
atividades pertinentes como também a distnbugdo dos pessoal na sua area de atuagio

. Art. 20° ) Tesoureirn ¢ o responsavel pela mamenciio do controle de carn, saldos
bancinos escrituragdo de todos os atos e fatos merentes a tesourana, ficando o mesmo
responsavel pela publicagfo de todos os atos ¢ fatos contabeis passiveis de publicagdo.

Ar, "0 secrctano  de Oabmete como tambem, da Procuradona & responsave] pela
organizagio da agenda e o controle de comespondéncias do Gabinete do Chefe do Executive,
Ficando ainda sob a responsabthdade da secretaria da Procuradona a orgamzagao dos atos
Juridicos.,
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Art. 227 E de responsalulidade do motorista a manutengio ¢ o zelo do veiculo com o
qual sirva as atradades poblico-admimistrativa. Sendo ainda o mesmo responsavel pela
locomogio do Chefe do Dxccubivo, Asacsswes © Divclores de Departamentus, @ servigo
exclisive do municipio

A 23% = 5io hmgdcs dos encarregndos |, coordenar,  as abvidades merentes § sua
lungdo, em guaisquer dos pontos domanicipio de Bom Jesus do Gatho

Ar. 24% A coordenagio em todos os nivers da Admmistragiio Pobhea Municipal sem
exercida pelo Chele do Executivo, medante a aluaglo dircta de sua Assessona e
departamentos mumcipisis.

Art. 25° - [wam cnados os carpos de Dhereglio, Assessoramento, ©  Apoto

Admimstrative de provimenio om comssiio, de Ivre nomeaciio ¢ de livee e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executive, em conformidade com o Anexo 1 e 11 desta Lai,

Art 267 « () impresso no Quadro de Pessoal dos cargos de Provimento efetrvo, somente
sc dark  medianic a habilitagio cm Concurse Pablico, de provas o prova de titulos,
regularmente promovido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO-
M

A, 27 - (B fimciondnos momcmpais, contratades micialmente para cargos em
comissdo, serfio estatutanos ¢ ndo adguirem estabihdade no serago.

Art. 28°A concessio e mumento de vencimentos dos fimcionanos pitbhicos, por o do
Poder Execativo on dio Poder Legislativo atingirt a todos os niveis e simbolos.

Art. 29- As promogdes © clevagdes dos fancionarios e servidores de todos os mivers
obedecerdo a erténios contidos em Lei Especial que regulamentari a maléna.

Art. 30°- A fungdio piblica serd autematicamente extinta com a vacdneia,

Art. 31%- Serd garantida a mmedubbhdade dos vencimentos dos servidores pablicos
miumicipas aprovados em concurso pablico.
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At 32°% O vencimento do servidor prrbhico mumcipal nio serd mferior ao salino
mime vigente

Art. 3% Os procedimentos Organizacionais previstos na presente Ley, estardo em
funcionamento & medida em que a amal estrutra orgamizacional ndo  mais atender ds
necessidades da Admimistragdo Piblica Municipal

Parigrafo Unico - A inplantagio dos orgidos [az-se a através da efetivagio das
sepmntes medidas

| - Provimentos dos respectivos diretores e chefes,

Il - Instrugdo dos diretores e chefes com relagiio as competencias que  The sio
definidas

I - Dotagio dos érgdos  dos elementos materiais ¢ humanos indispensaveis ao sey
FIJI‘IEI-l'HmlnI;'nl-u-,

Art. 34 Fica o chefe do executrvo autorizado a propiciar treinamento dos servidores

mumicipais, fazendo-o na medida das disponibilidades financeitas e das conveniéneias dos
=ervigos da municipalidadg

Art. 35" Os cargos de Assessoramento e Apota, assm como os de Diretores dos
Deparamentos Mumicipais, serido canpos em comissdo, de Livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo
Prefeito.

Art. 36% A remuneragio dos carpoe do artigo anterior obedecerd 4 tabela cspecifica de
remnuncracio dos cangos em comissio contidos nos anexos le 1

Art. 37" Fica o Chefe do Poder Exectitivo autorzado a conceder gratificacio a titwlo
de verba de representacdo, a ocupantes de carpo em comissdio, de até 100%{ eem por cento
) do respectivo simbolo —

Art. 38" Ficam aprovados e passam a fazer parte mitegrante desta LEI os anexos |, 1L,
LIV . Ve VI
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Ant. 39% Ok vencimentos dos carpos de Provimente Efetivo, carpos em Comsslio o de
servidores fempordnos serfio correspondentes aos simbotos de eada cargo o fimncio

Art. 407 As despesas decorrenfes da aplicagho desta Lei, correrfio por conta de
Diotaghes Drpcamentinas propras, previstas em Orgamento e de Créditos achoionms ooe. se
[TFcrem nocessanos

Ari. 41 Revogam-se as disposiches em contrimn, cspocialmente as lern® 77393, Lei
Complementar o” 03/94 ¢ Lei Complementar n® 09/97

Art 47% Fata Let entra om vigor i date de sua publicaciio.

Bom Jesus do Galho, 21 de maio de 1,999
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l!nc.’j_rg_ José de Astis
Prefedn Mumomat
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ANEXO ]

| - Cargos de provimento em comissio de Direglio Supenor

Simhbalo | {‘nrgn Demnminacio | Vencimento
515 I Assessor do Crabinele S0 0
i 515 | Assessor Contibil Q60 00
515 1 Asgessor Satde 960,00
515 I Assessor Admimstralivo 6, 00
511 1 Assessor Juridico T20.00
311 [ | Contador Geral 720.00
5 7 I Diretor do Dep. Administrativo AR0 (0
13 7 | Dhretor do Dep. De Funangas 480.00
(5 7 | Diretor do Dep. De Educagio e Cultura 480.00
15 7 I Dhrctor do Dep, De Sande e Sancamento Basico 4804}
S 7 | [hretor do Dep. De Transportes e Obras 48000
57 | Drretor do Dep. De Agricultura A R0 00
- I Diiretor do Dep, De {ndistrin e Coméromn 4RO 00
57 | Diretor do Dep. De Turismo, Esporte e Lazer 4R0.00
|57 | Dhretor do Dep. De Assisténeia ¢ Agdo Social 480 00
. ‘1 7 I Fllm::m‘ do Diep. Die Compras ¢ Palmmone 480,00
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ANEXO 1
Il - Cargos de provimenio em comissdo de Menor Hierarguia
Simbolo | Cargo Denvminagio Vencimenta
55 3 Chefe de Assumos Comunitanos 360 00
S5 | Chefe de FMS 360.00
55 | Chefe de Merenda Escolur 360,00
o ] I Chefe de Segdio de Pessoal 360,00
'.' 55 | Chefe de Tnbutacio ¢ Armrecadagdo 360 (M)
55 | Chefe Escolar 36006
5.5 | Tesourcirn 3600 )
5 3 4 Coordenador dos Postos de Saode 240.00
5 3 | Coordenador da Umdade Mun, Cadastramento 2410 040
5 3 I Coordenador de Segiio Almoxaniade Arquivos 2400
5 3 I Coordenador de Seclo de Agao Socal 2400 04)
. I Coordenadin Segdo Tensmo Esporte ¢ Laecr 240 G
5 3 L Coordenador Seglo de Servigos Lirb. ¢ Rurais 240 00y
& 3 i Coordenador de Segdo de Cadastram Lirbanao 240 00
53 [ Coordenador de Sec¢io Agropecusinia 240.00
53 | Coordenador de Relacies Pobheas 2400 i)
5 3 | Coordenador do {.'PrE:"rr! Mumcipal de Edvcagiio 240.00
5 3 1 Secretiria de Procuradoria 240 00
’ 5 3 2 Secretana do Gabmete 24004
53 3 M otorisia Zelii G
o | o) Encarregado de Turma 136 (4}
51 5 Encamregado de Limpera 136 4H)
51 3 Encarregado de Segio Médica Odontologica 136.00
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ANEXO I

1 - Cargos de provimento etetivo
s  Concurso Publico

Simbalo | Cargo Denominagino Vencimen to
oY i Bioquirmico 600 (0
59 02 Odomalogo &00 00
59 05 Méligo 80000
59 (¥ Engenheira Civil 600 00
50 ]| Advopgado 600.00
5 O ]| Avaliador TR
5 7 02 Supervisor Pedagomco 480 .00
55 04 Operador de Maguinas Pesadas 360,00
. 1 Mecimco 11 Maguinas | 6000
5 5 01 |Técnico de Enfermagem 360,00
15 3 (1 Téemeo Apricola 240.00
5 3 i Tecmco em Contabrhdade 240 0
53 0 Supervisor de Servigos 2440).(H)
S$3 04 Agente Admimistrative 240 (0}
53 nl Mecianico | { Vetculos) Ja0.04
S3 15 Motonsta 240 00
S3 i3 Escrituriaria Fducacional 240 00
5 3 0l Soldador 240 .04
53 (i Pedrern 240,00
53 m Eletncista Industrral 24000
S 3 0l Fletricisia de Autos 240,00
5 3 01 |Carpinteiro 240.00
53 02  |Operador de Trator Agricola 24000
Professor 11
83 0l Fducagiio Artishica 240,00
S 3 3 Inplés 240,00
g 3 01 Fducagdo Fisica 240.00
53 03 Cilncias 2400 1H)
5 3 03 Geografia 240010
53 (13 Histima 24000
53 07 Portugucs 24000
% 3 7 Matemdatica 240,00
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continiagdo do anexo

O ALMGAODT - TS

§

572 [y Fiscal Mumcipal 180 00
5 2 02 Assistene Social 1800 02
5 2 il Bomachemo | &0,.00
5 2 (1 Lavador | 80,00
hd - 02 |Bombewro | 80,00
51 A0 Servente 13600
51 15 Atendente de  Saide 136,00
51 10 Auxihar de Servigos Gerais 1 36,000
g1 i Suxthan de Lalwwaddsme 1 36,000
S 02 Auxihiar de Dennsta 136,00
81 15 Auxihar Admmistrativo | 36,00
21 Bl Professor | | 36,00
5 1 70 Operinio 136,00
5 1 30 Gan 136,00

ANEXD IV
- Qadio Je Permanente Estavel
=Fungdo Publica
Cargn Demominagio

03 Motonsta
04 Professores
{1 Cantimeira
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AMNEXO Y
V - Classificagcdo por Niveis de Escolaridade
Nivel Fscolaridade
N Altabetizado
17 Giran incompleio
N2 1 Cira completo
L Liran meompleto
N3 2" Cirau oompleto
N 4§ Superior
R &
ANEXOD VI
[ SIMBOLO RS |
51 | 36 (D
S=2 1 80,00
5-3 240,00
S -4 300,00
5-5 a0, (i)
5-6 420,00
5-T7 480,00
5.8 540, 000
5-59 GO0 00
g 50 660,00 |
5-11 72000
A TRODO
5-13 B40.00
| S- 14 900,00
| o = ! N Q60,00
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