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CNPJ 18.334.276/0001-71

&

LEI COMPLEMENTAR N° 023/2009

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO-MG, E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O powvo do Municlpio de Bom Jesus do Galhe, Estado de Minas Clarais, por sous
- representantés na Chmara Mumicipal, decreta & eu, Prefeito Municipal, @m seu nome, sanciano 8
‘ seguinby LEl

Art1® - A astrufura adminisirative da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho
compde—se dog seguinies anaxgs

e  AMEXO | =Cargos de proviments em comissio de Diregio Buperiar
« AMEXO |i — Cargos de provimanto em comiss3o de Menor Hierarguia
s ANEXO Il = Cargos de provimenta Efelivo

| «  ANEXO IV - Quadro Parmanante Estavel.

s ANEXO VW — Atribuiches dos Cargos de Provimenta Efetivo.
| s ANEXD W <0uade da Simbolos - Tabota de Ventimaniog.

| Arl, 2° — A Assessors 98 Cabinete @ o Girgda responsdvel pale coordenagha 8
L ] exnecupho de iodas as atividades, politicas sdministrativas do galbénete do Prefaitn.

i A 29 - A Asssssoria Contabil & o drgdo responsavel pela onentagio ¢ prestagao de
corlas do municipio.

Art 4° — A Assassoria Administrative & o orglo responsavel pelo assessoramento do
Prefeito & departamertos am mgtéria Administrativa

&n dog
' Art BP— A Asgessora Jurldica & o drpho responsével pelo orientacio & axecug
L processos adminstrativos @ scompannar a8 sua framitacdo na Camara Municipal, maniendo os

regisitros NECEsSAnos

Arl & = O Contmdor & © 9rgio respanadeal pela ofsntagio & exacucio fdcnica de
jodo o mevimenta contabil da Prefeitura Munizipal

AL TP - O Cobtrolador nlemo & o reaponsavel pelo controle | intermo o municipss,
com atripuiches definidas na legisiagao am wgor

¥ de assessoraf & Prefeiio em
Art, 8" — A Assessoria de Salde & o 0rga0 sncaregada
maldria do satde @ & elemants de ligagho entrg O Gabinate do Profeits 8 o Dapartamenio de Jatde.
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Art. 8% = O Depariamants Municipal de Administracdo e Planeiamentn & o drgda

responsavel pels alividade sdminisirativa da Bdminisiracdo Geral da Préfetura

Art, 10 - O Departaments Municipal de Finangas & o trgho responsdvel pelo contrale

de lodos o8 valores circutantes na Administra | d &
Despesas do Municipio, 530 Goral da Prefeilera, pelo controle das Recaias e

Art. 11 — O Dapartameania Municipal de educacso @ o cnglo responadvel pela

EXECUCAD, coordenacdo m controle das atividades relatrvas & educagdo do Municipio

pe
programas, execucao e Niscalzagio das alividades madico — odontoldgico @ sanitérias do Municipic

A, 12 — O Departaments Municipal de Ssuds & o Orgin log

Art 13 = O Departamento Municipal da Transporis @ Obras ¢ o Orgo encarregads

e execular e consérvar s obras do Municipio, controlar e consarar o pargue de walculos a
maguinas consarvar os logradounns pdblcos e as estradas municipais.

Al 14 = O Departamento Municipal de Agriculhra & o Orgdo respensdvel pels

BNRCUGEY, coordenacio @ oriaglo de programas agricoias & pecuarias Aue atendam o municipia;

At 15 — O Departaments Municipal de Indistria e comércio, & o Orgéo encarregado

de buscar meios para assentamento, no municipia, de Indistia & novas comércios, incentivar a
micreempresa e cnar a Distrito Industrial do Municipio.

Art. 16 — O Departamento Municipal de Esporte & Lazer & o Crglo responsavel pela

ENGCURAC, coordenagdo @ controle das atividades de Turismo, Esporie & Lazer do Municipio, coma
lamiem promover 8 ascensdo do Municipio #xplorado o seu potencial em atreqdas huristces, lezares
& asportivas

AL 17 = O Deparlamenio Municipal de Assistencia @ AcSo Social & o Orglo

responsével pela execucdo, coordenaao @ controle das atividades assisténcigs Jumio &% pessoas
deficientes, carentes como também assisiéncia as comunidades do Mumclpio. |

AL 18 = O Departamentn Municipal de compras e patrimanio & o Grglo responsdvel

pela execuclio, coordenaclo e controlo das compras, & do patriménia & sus COnservagan.

Art 18 — O Departaments Municipal de Cullura & Turismo & o 4rg8o responsdvel pela

SRECLLAC. LOOTOenBga0 @ conlrole das atividaties igadas & cuflura & Wunismo no Municipio

Art. 20 - O Departamento Municipal de Meio Ambiente & o érg8o responsdvel pels

oxecuGAn, coordenacdo e Controle das atividades ligadas an Mein Ambisnis

AL &1 = Os coordenadores &80 of resppnséves pelo desenvolvimento e execuclo

das slividodes especificas de sup drea de atuaclo, concomitaniementd o conlrole de eniradas o
Faldas, @ 8 conservacho dos beng consumiveis, perMBneEnies ou QuESIUST Nalureza denbro de sua

compatdncia

At 22 =~ O Tesoureiro & o responsdvel pela manuiencBo do conlrale de caixa, saldos

bancitos ascribiracdo de todos 0f atos o falos inerentes & tesourania, ficando o Mesmo responsavel
O¢ todos os alos @ fatos contabeis possivels de publicagso,

Art 23 - O secretano de Gabinele como também, da Procuradoria & responsaved pela

anizagio da egenda e o confrole de cormesponddncias do Gabinete do Chefe do Executivo,
mﬁdﬂ ainda sob a responsabllidage da secretaria da Procuradona a organizagdo dos aios juridicos
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Arl 24 - E de rasponssbiidede do molonsta de deparamants a manulenghio @ o Teio
dey yeiculo com & gual sifva as atvidades pablico-adminisirativa. Sando ainda o0 masmo responsawvel
pela locomordo do Diretor de departamentn, 8 servigo exclusivo do municipio

A 25 — E da responsabitdsds do motorisia de gabinete a manutengido & o zelo do
veiculo com o gual sirva 8s atividades pubico-adminisirativa. Sendo ainda o mesmo responsdvel pela
Ipcomolic do Chife do Execulivo, ASEESSDIES, 8 S8VIDO exclusive do mumnicipio

Art. 26 — E80 fungdas dof encarregades, coordenarem, ss alividedes inerenies &
suas Tungdes, em quaisguer dos pontos do municipio de Bom Jesus do Galho

Al 27 - A coordenscio am todos o8 nivess da Adminisiracio Publica Municipal sera
exorcida pale Chefe do Exccutivo, mediante & atuaclo direte de sup Assesagna o departomenios
murcipais

Art 28 — Ficam |erades os sargos de Direpio, Assessons e Apolo Adminiatrative de
prvdimenls @m comissdo, de fvte nomeaclo e da fvre e exgneracdo pelo Chefe do poder Execulive,

o
am confarmadade com os ANENDS | el dests Lai
At 2d — O ngresso no Ouldro de Pessoal doa de provimania efetive, somente se
dara medians B habilitagks em Concurss Publico, de provas & prova de tilulos, rogulsmmenie
promovids pefa PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHD - MG,
Art. 30 — Os funclondrios municipals, confratados, nidiaimenle para cargos de
comissdo, serlo eslabuldrios 8 o adguirern estabilidade no servigo
Art. 31 = A congessdo & aumanto-de vencimentos dos funcionarios pdblicos, por ato
do Poder Exgcutive ou do Poder Legisiativo atinglrd a lodos os nives & simbolos,
ArL 32 - As pramoctes o slevapbes dos funcionarios & sarvidores de todos os niveis
chefatardo a cribérios contidos ém Lal Espacial qua regulamaniars a malana
Art 33 - A funglo pliblica serd automaticamante sxdinta com a vacancia.
". Art 34 - Sera garantida a imedutibilidade dos vencimentos do§ sefvidores publicos
> municipis aprovadas om concurso pablice

Art 35 — O vencimento do sarvidor plblieh municipal ndo serd inferior ao salario
Mmiinmo vigente

Art 36 - O pmcedimentos Cirganizacanals previsins na presente Lel, estarap am
runmra'-u;rrl;;- & medida am a #tual esfrutera orgenizacional ndo mas atendar 4% necessidades da

Adminigiracio Pubsea Municipal!

FARAGRAFG UNISO = A Implantasdo dos drgdos faz-se 8 através da efetivagio das
seguintes medidas

| = Provimentos dos respeciivos diretores e cheles

Il = Instrugdo dos direlores e chefes com relagdo 48 compeléncias que The sao
definidas

Il - Dotaglo dos drglos dos elementos materiais @ humanos Indispensavess ao e
funcronameanio
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AL 37 - Fica o chefe do executive autorizads & propicias Ireinameants dos seridoras

municipats, lazende-o na medida das disponibilidades finan
CRiras & da . ,
da mumcipahdada 3 convenidnelas dos servieos

Art 38 - Os carges de Assessoramento e Apelo, sssim como o8 de direlores dos
wp':'EF:Hf!FW-ﬂf‘lrﬂ Municipais, serBo cargos em comissfo, de Livie nomeagBo = sxmoneracla pelo
revfmito

Art. 38 — A remundragaio dos cargos do artigo antenor obedecerd & tabela especifica
08 ramuneracan dos cafgos &m fomisslo confidas no ANEXD VI

AR 4D = Fica o Chele do Poder Executiva autorizada a concader gratifficacio &
ocupantes de camo em comissdo, @ gl 100% (cem por cenio) do respeciivo simbolo

. A 41 = Fleam apfovados & pessam 8 lazer parte desta LEI os ANEXQS [, 1, 1, IV
vewv

#rl 42 = Os vencirmentos dos cargos o8 Provimenio Efefivo, cargos em comsssdo &
da servideres [empardncs $erdo comespondanies 8o simbolo de cada carngd ouw fungsa

Al 43 = As despesss decofrentes de aplicepio desta Lel cormgrdo por conta de
Dotaches Orcamentarias proprias, previstss em Orgamento e de Créditos adicionais que se fizerem
NEeCcessanos

Art 44 — Rovogadas as disposiclss am conirdrio, especiatments a Lol Complamantsr
n* 11/1000, Lef Complementar N® 152002, Les Complérnentar n® 16/2002 e Lel Complementar n®
ZER2009, a presents lei em vigor nd data de sua publicacao, retroegindo seus efeitos a 17 de favereino
de 2009

Art 45 — Esta Lel sntra em vigor na data de sua pubicacic

Presfzito Muy
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ANEXO |

Cargos de provimento em comissio de Dire¢do Superior

T AIMBOLO | VAGAS

DENOMINAGAD

|‘-

(el el B ]
i L
oo €0

| Assessor do Gabinete
| ASEEEET ﬂm‘h’ltﬂ?

Aszessarde Sadde
Assessor Administrativa

: 511
11
5 11

Assessar Juridicn

| Contadar Garal

LControlador interno

Lei l;:.:pec- fica
Led ezpecifica
Lei especifica

Lel especifica |

Lul especifica
Lef aspecifica
Led aspacifica
Les: ggpecifica
Lei sgpecifica
L&l especifica
L&l espacifica
| Lei especifica

el e R R B0 I SN SR Y IR IR, |

| Liretor da Dep. Municipal de Adminisirachio & Planejamento |

Direter do Dap. Municipal de Finangas
Diretor do Dap. Municipal de Educagao
Owetor do Dep. Muniaipal de Sagde

- Liretor do Dap. Municipal de Transpories e Obras

Diretor do Dap. Municipal de Agricultura

Dirstas do! Dep. Municipal de Industria o Comerss
Durelor do Dep. Municipal de Esporte & Lazer
Diredor do Dep. Municipal de Assisténcia e Al Socal
Diretor do/Dep,. Municipal de Compras 8 Palrimdnio
Diretor do Dep. Municipal de Cultura e Turismo

Dirator do Dep Municipal de Meio Ambiente
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/@ Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

ANEXO I

Cargos de provimento em comissio de Menor Hierarquia
| SIMBOLO [ VAGAS | DENOMINAGAD e

55 | Coordenador de Assuntos Comunitanos

| Coordenador de FMS

Coordenador de Merenda Escolar

Coordanador de Segio de Pesaosal

Coordonador da Tributasds & Arscadecio

Coordanador de ranspare Escolar

Tesouneinn

Coordenades de Poslos de Saude

Coordenader de Cadastramento |

Coordanador da Almaxarifade o Arguivo

Coordenador de Ar3o Social |

Cocedenador de Esporte @ Lazer

Coordenador de Servigos Rural

Coordenador de Palrimdnia |

Cooedenador de Servigos Urbano

Coordenador ge Agropecudnia

Cocrdenador de Obras

Coordenador de Relacles Poblicas

Cocrdenadar de Orglo Municipal de Educacho

Coardanador de Men Ambiania

Coordenador de culiura & unsmo

Cocrdenader de localidade

Secrelana de Gabineta

Motonsta de Departamento
Motorista de Gabineis J

Coordanador de Asfes da Sadds
Encaregado da Turma |
Encarragadn de Limpeza

Encarregads de secio meéded-cdontolbglen

U1 €00 €0 1) €0 €0 €040 €0 €0 £ €0 €0 €0 (0 LA 46 LA 00 L0168 €0 10 00 9 0 8

:

el ek | Dl R L L GO el D) De D Rl G L O G S L L DO L DR O DR ER O

PLE e BN TR U A i TR s e gyt U T T T T g ey |




Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

CNPJ 18.334.276/0001-T1

ANEXO I

Cargos de Provimento efetivo
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51 | 08 Apanta Espaci
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e 5 30h
55 01 Eng atibsin il
= B3 i Escrilurasig Educnsional Erming Madie melm =
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| classe compabenis I -
] 08 | Fiscel Municipal T Ensno Fundeenenial Complto Ak |
3 Ensnn Supsrior Comgieio em |
B 14 oz Fisioterapauts Fisioterapia & Regisiro no degio de 20h
ciagsa campabenis A
Ty 1 Enting Supenior Complelo em
58 ot Fonosodiddago Fanpaudiolegia @ Reqgisiro no drgia 3dh
| | de classe compatents
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1 —
O | VAGAS DEMOMINACAD REQUISITOS mﬁ‘:
—— - W = | SEMANAL
- v CHAY
o1 Macanico | (veiciios) Alfabatizade . A
01 Mecinico f (Maguinas) " Alfabehzads a0h
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e | Winoows, Word, Excel e Intermel
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ANEXO IV
Quadre Permanania Esfdvel — Fungio Publica
[ VAGAS | DENOMINAGAO |
| B3 Motarista
| 04 Frolessomss
01 | | Cantineira
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ANEXO V

Atribuictes dos Cargos de Provimento Efetivo

| DENOMINACAO | _____ ATRIBUICOES '
' Prestar assessurin Juridica aos departamentos ¢ demais Srglos mumc:lpma
promaver apdes judiciais de inleresse do municlpio, stuor na defesn  dos |
interesses do mianicipio nos processos judiclals; executar outras tarofns
correiptns o critério do superior imediato;

| Trabalho elementar de escritdrio que consiste m execiglo de tarefas simples |
| QuE m8& repetem cobidinamente: Traballa |‘.||!||:|E mmpr&&ndtr DpEmgie &m
| equipamentos usums de eserildmio, tal comis maguines de somar @ essrever, |
| telefonin & outros similares, guando nfio b necessidade de alta mpidez; Pode |

| tamibéim, em certas ciréunstfincias, iclule a limpeza e a ordem dos materiais |

| equipamentos e loeal de. tmbalho; Executar serdpos relociomados  ao

I
I
| meecbimento, separaglc e distribuipio de  comespondéneias e volumes; |

| Adwvogado i
|
|

Agente

b e Executar servigos de reprodugiio de documemios; Atender o prestar

informagdies ao poblico nos assuntos referentes & sun drea de ateogio;
Auxiliar na elaboraclio de balancetes orcamenifrios e Mnanceiros; Redigie
oficiod, ordens, de servigos, momorandos, atas & outros; Zelor peln
manuleniio, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas @ do focal
de raballo; Executar outras tarcfiss comeluias a eritério do superior imedinio, |
Realigar mapeamentd de sun dreq. cadastrar as | familias ¢ amalizar |
permaneniements esse cadastro; Tdentilicar individuos e fumilias expostos &
situaghes de riseo; [dentificar drea de risco; Orieptar as familias pam
utilizngio adequads dot servigos de saide, encaminhondo-os o até apgendondo
consultas, exnmes @ ptendimento odontoligico, quando necessirlo; Realizar
nides i ntividades, no nivel de suus competineias, nas areas prioritaras da
Atenchio Bdsicas; Realizar, por meio da visitn domiciliar, acompanhamenio
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, ¢ informar wos demnis membros da equipd, sobre a simagho das
familins acompanhadas, particulsrmente aguélas em sltusgdes de risco;
Desenvolver ngles de educoplio e vigilinein i salide, com énfase nn
pmmnglrn da sande & nn prevencio de doengas, Promover o edocagdo e o
| mohilizugo comunitiria, visande desenvolver aphes coletivas de saneamenio
¢ melhoria do maio ambiente. entre outras; Traduzir purs o ESF o dindmica
g social| dn comunidsde, suas ” necessidades,  potcncialidades o lirmites;
| Idemtificar parceiros e recursos existentes nn comunidade que possam ser
potengializados petn equipe; zebor peln manutengdn, conservagio o limpeza
| dos equipnmentos, fermmentas & do local de trabalho; Fxecatar cutras tarefis
correlatas a critério do superior imedito

Atuar diretamente no atendimento aos ussanios do sistema piblico de agho e
assistdncia social em seus diversos setores. Proporcionar T'I "?“_inhﬁl
vimhilizngho dos servipos a serem prestados pele Deparfumonto Munecipal de |
Agpume:  do. . AgED .q,,_:,igﬁngia e Agdo "Eu{.iih f.lrl.ﬁlmr documenios e relatorios e {mtms‘
Social servigps; Zelar pela manutengiio, conservagio o limpeza dos equipamentos,
ferrmmientns & do local de twaballs, Executnr cutrms tarefns correlatar o |
]

Agente.  Comunpitirio
| e SaElde

critério do suparior imediata
A g'-:ntc de | Atunr divetoments no stendimento aos ok do sistema pablico de sl
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| documentos ¢ relptdrios o onIrgsE  Rervigos;  Felar
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ATRIBUICOES

em seus diversos setares. Proporcionar ae usudno o viabilizagho dus servigos
a sereni prestados pelo Departamento Municipal de Swmide: Flaboras
pela  mametengin,
ferramentas ¢ do local de trabalho,
do supertor imedinto

conservacio e limpeza dos equipnmentas,

| Exesutar vutrns tarefas correlitas a crilério

Apentc de Combole o
Endemins

Compreandem 0s cangos que se destinam a exscutar acdes de vigilincia das
epidemins ou endemias, bem como na inapecin de produlos no comérgio cm
gernl, dantre outras; Zelar pela manutengso, conservaglo e limpesn dos
equipamenios, ferramentas ¢ do Incal de trmbalho. Atividades de vigilinca,
prevenghio ¢ controle de doengas & promogso dn saude; desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do Depurtamentn
Municipal de Satlide. Executar outras tarefas correlatas a critério do SUpETior

| imedinto

Agenie Edugncional

Recolher, selecionar, classificar e catnlogar todos os documentos qoo
circulam | ou que @ devam ser arquivades definitivimente: OPERAIZAT 08
arquivos de modo racional ¢ simples, mantendo-os sob gy guarda, com o
mixime $igilo; garantir o perfeita conservagilo o Festiurngilo dos documentos |
recolhidok; organizr as mformsedes e fontes de pesquisn, de modo gue
qualquer documento solicitado possa ser mpidnmenta loenlizads; manter em
dia a escrituraglio dos livios de registro, com o méxime de qualidade e o
minimo possivel de esforgo, minter atunlizada ¢ em ordem a documentagdes
¢ rogistros escolarch, dos alunos e dos professores, | zelando pels s
fidedignidude; divulgar todas as normas  procedentes du  diretoria,
estimulande tndos o5 envolvidos a respeiti-las e valorizi-lus; stender acs

 alunos, professores ou a qualquer outrs pessoa da comunidade escolar, em

assunios referentes & documentaglo e oulris informagdes pertinentes; cvitar o
manuseio; por pessoay estranhas a0 servigo, bem como a retirads do &mbito
do estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer
nitureza, $alvo quando oficialmente requerides por drgito autorizado; registro
da escrituragio escolor ¢ arquivo; cuidar do recebimento de matriculns o
iransferéncias, e respectiva documentagio; cuidar da comunicesao externa do
estabelecinento com a comunidade escolisr ou com terceifos; exercer outras
atribuighes que the forem determinadas pelo diretor @ pela seoretirin escolas,
na sun esfern de aninglo; executar outras atividades correloins ao CArgo;
plancjer, brganizar e desenvolver o4 serdipos da Bibliotecn; excoutar os
servigos refesentes & selegdo, organizagho do acerve, processamento téenico,
referéncinle bibliografia, intenSimbio, circulagho ¢ Mendimento aos usudrios.
conirolar ¢ atualizar & bibliografia basica par atender os programas de ensine
das disciplines minisiradas nas unidodes de ensing; orientar o3 alunos na
metodologin do levaniamento de informag@es para elaborspdo de trabalhos
escolares & monografias; eloborar, anunlmente, relntdrios, programagdio de
mividades'e previslio de recurses para o desenvalvimento de suas atividades:
felar pela manutenclio, conservagio e limpezn dos  equipamentos,
ferramentas @ do local de trobalho: Exccutar outras tarefas covrelatas a
eriterio do superior imediatn

Apente  Especinl de

| Frogramas

Alunr o gesenvolvimento das sghes dos programaos oriundos de conviénios
Junto ans | Govemnos Federal, Estadual e/ou originados de outras fontes.
Elaborar r¢latorios ¢ outros servigos informatizados; Zelar pels manutengio,
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DENOMINACAO | — ATRIBUICOES . .
confervagio ¢ limpesa dos equipamentos, ferramentas & do Jocal de trobalho:
_ Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Orientagdio ¢ contrmole de processos voltados as dreas de conservacio,
pesquisa, proteclio o defesn ambicotal, [scalizacic e monitoramento
\nalista Ambientnl ambicaial, codrole de qualidade nmbiental, conservacdo dos ecosssisieman ¢ |
das espécies meles inseridas, incluinds sen manejo ¢ protedo, Executar |
| Outras tarefas dormelatns po cargo. ——— )
Exercer atividides na ires de assisiéncia social ¢ elabomr planos, PrOgEeaming
¢ projetos que visem i melhoria da qualidede dos servigos; Felar el
MmN NEA, conservagdo e limpezz dos equippmentos, ferrnmentas e do lecal
. _ de trabalho; Executer outras terefas correlntns a critéric do supetior imediato, |
*.' Prestar servigos admmisirativos e gerais  de mpeoio now | profissionnis
Arendente de Saide “"f:i"u”'k""'. Zeler. pela manwiensdo, conservaglo ¢ limpera dos
- cquipamentos, ferramentas ¢ do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas g eritério do superior imedinio,
Irabalhe elomentar que consiste na execucio de tarefas simples qua 5o
repetem  colidinnaments;  trabalhe  pode  compreender aperacdo  em
equipamentos psuais, tnl como: maquinas de somar e escrever, lelefonia ¢
outros similares, quando ndo bl necessidade de alta rapides; Pode tambdm,
em cerlas circunstinciss! jneluir & limpeza ¢ & ordem dos materinis
Ausilias equipamentos e local de wabalho:  executar servigod relacionados oo
Administrativo recebimento, sepamedo ¢ distribuicio de comespondéncins & volumes:
Executar servigos de réproducic de documentos; Atender e prestus
informagbes s plblico os assuntos referentes & sun ares de aiacin;
[ Auxiliar na elnborngio de balancetes orgamentirios ¢ financeirs; Zelar pels |
| manutenio, conservaghn @ limpeza dos equipamentos, ferrmentas ¢ do local
de trabalho; Executar outrits tarefas correlatas a critério do superior imediato,
Auxilia o astendimento ap paciente; aplica métodos preventivos para o
controle dn cafie dental; mstrumenta o Cirurgiio-Dentista e o Técnico em
1--. Higiene Dental junto & codeim operstéria; Promove o ksolamento do CHAM O
| Operatorio;  sebeclonn  moldeira;  manipuls | materinds odontakyicos;
- Ausiliar de Dentista | confecciona modelos em geis0; procede 8 limpeza & a anti-sepsia do campo _
Operatdrio; anlds ¢ apos os alos cirirgicos, Revels ¢ monta radingralias mira-
orais; puceds i conservaglo ¢ manutenpdo do equipsmenta adontoldgicn;
lava @ esterilizg os instrumentos; parcn consultss, preenche ¢ anota as fichas
| clifdais; mantém em ordem o arquivo ¢ o fichario; Zelar pels manutencso,
conservagio ¢ impeza dos equipamentos, fermmentas e do local de trabalho;
I_ .| Execuiar outras tarefas correlatas g critério do superios imediato.
I

Adsislente Socinl

Recepeionar e stender paclentes em unidades de saide encaminhando-os a0
medico ou dentista ¢ verificar a pressdo e o temperatura dos paciemntes
| anctando nos | prontwirics; Executar larefas adminlstrathvas  de  média
| eomplexidnde no controle ¢ distribuigio de remédios o materisis hospitalares;
Aol de | Preparar pacidntes parn consultas e exames: Preparir & esterilizar
Lnfermagem instrumentos cinirgicos; Fazer curativos, nebulizagfes, innlagides obhservadas
| &8 prescnphes medicas; Aplicar injegdes, vacinas, soros © outros o participar
| de campanhas de vacinaglo; Zelar pela manutenglio, conserviglo e limpeza
| des equipamentos, ferrumentas o do local de trabalho; Executar putras tarefis
cormelatas a critério do superior imediato
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| | Auxilia| 0 atendimento ao puciente; aplica _meétodos preventivos pam o
controly da cdrie dental; instnonents o Broquimicy ¢ o Téonico de
Enfermagen, Promove o isolamento do equipamento; manipula materiais de
| Asiliar de | Inbemtério; procede & limpeza do equipamento; anfes e apds g coleta de
 altrsidedo matersal para exame. Procede a conservaeio ¢ maiitengio do equipamento;

lava e edteriliza os nstrumentos; marca consulias, preenche & anotn as fiehas |

clinicas;. mantEm em ordem o arquivo & o fichirio: Zelar peln manisenc o,
conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas € do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superion imediato.

Auxiliar de Limpeza

Fazer colets do lixo nas dependéncias dos depurtamentos; executar o limpeza |
¢ a lubnificacio dos cquipamentos nos departamentos; manter limpos os
midveis & arrumar o8 locais de traballo: zelar pela manutongdo, conservacio ¢
limpeza ‘dos equipamentos. fermmentas e do local de trabatho; Executns
outras tarefas correlatng & critério do superier imediato.

Auxilizr de Servipos
Liernis

Binguimien

ﬁ-anrh:irn

__ | correlatas a critério do superior imediato.

| cowrelatasla oritério do superior imediato,

Enfermeiro de UBS

| servigo e de unidade de enfermagem; organizagio ¢ direglio dos servigos de

|

Fxecutar pequenos ma pessouis. Fazer coletn do lixo nas dependéncins
dos departumentos, Executar o limpeza & lubrificagio dos equipamentos dos
departamentos;  Rosponsabilizarse pelo  controle e ulilimgdo  de
equipnmentos ¢ materiais colocados & sua disposicdo: | Manter fimpos os
méveis e arramar os locals de trabalio; Manter armumado o material sob &
guards ¢ responsabilidade; Fazer solicitagso de materinis; Executar servigos
de recepgio ¢ portarin; Solicitar as requisicies de material de limpezn quands
necessirips; Abrir g fochur instlagoes dos departamentos nos horiros
regularesy Ligar ventiladares, limpar os demais aparelhos elétricos diesligh-
bos no final do expedionte; Zelar pela manutencio, conservaglio e limpezn dos
equipamentos, fermmentas ¢ do local de trabalho: Executar outras tarefas

!
Os ocupantes do cargo tm come atribuigdes, as trefns ligadas & pesquisa da
composigo,  funglo e processo  gquimico | dos  ofganismos  vivos,
desenvolvendo testas e analises com o objetive de | incrementar o
conhecimento cientifico @ determinar sua aplicagdo prtica nos diversos |
campos da sadde destn municipalidede, bem como o gerenciamento da
farméacia bdsica municipal; Zelar pels manutengiio, PORseTVACAD ¢ Limpeza
dos equipamentos, feramentas ¢ do local de trabalho; Execitar outras tarefas

Trocar pricus ¢ march-los, remendar clmares de ar bem como preus sem

chmara; Vulcanizar cmaras de ar e pneus sem cimara, utilizande materizs, |
fermumentas e equipamentos necesshrios; Atender ds normas de sepuranca e

higiene db trabatho; Zelar pela munutenglic, conserviglio e limpesn dos |
eulpammentos, ferramenios e fdo local de trabolho; Execufar sieag tarefns

correlntas & critério do superior imediato. -

Cabera privativamente ao enfermeiro, o direcfio do érglo de enfermagem

miegrante, da estrutues bisica do instituigho de sabde, pblica e chelin de

enfermagem ¢ deo suns atividedes iécnicas e |:|1.|!-|:i|i|:|r:|:1.; plam.-ja..m::nn_:u,
organizacdo, coordenngio, execuglo ¢ avalisgdo dos servigos de assisténcia
de enfermpgem; consultoria, anditoria © emisshbo de parccer :-.:-bh: m.u.'b{_-rln de
eifermagam; consulla de enfermagem; prescrigio da  assisténcia  de
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de vidp; cuidados de enfermagem de maior complexidade téenicn & que
exijam conhecimantos de base cientificn = capicidade de tomar decistes
rmediatas. Também cabern, como infegranie di equipe de szide ou mesmo
Programas da éren de sabde, & participagiio no plangjaments, execuglo e
avaliaghio du programagho de salbde; participacio na elaboragiio, execuclo e

| avalisgBo dus plancs sssistenciais de saide; prescrigho de medicamentos
eslabelpiidos em programas de sadide publica e em roting aprovada pela
mstituigAu de sadde; participagiio em projercs de construglo ou reforma de
uiidudey de imiemaclo; prevenclio ¢ controle sistémdtico da infecclo |
hespitalar ¢ de doengus Irnnsmissiveis cm geral; prévencBo e controle |
sistemitivo de dapos que possam ser causados aos pocienies durante @

» assisiéncia de enfermagem; assisténcin de enfermagem 4 pestante, parturiente

€ puérpern, acompanhamento da cvolugliio ¢ do trabalho de partos; execugio

do parto sem distocia, educagio visando & melhoria de saide da populagio,

Executar outras tarefas correlatas a0 cargn.

Coberd| privativamente 8¢ enfermeiro, a direglo do drgdo de enfermagem

integragte du estrutura hisica do Programn de Spide da Familia, pdblicas ¢

chetis de servigo € de unidade de enfermagem; orgonizacio ¢ direc@o dos
servigns de enfermagemi ¢ do suns atividades tdemicas & mumilinres;
planejaments, organizacio, codrdenacio, execuglio e avalisglo dos servigos
de wpssisténcin de enfermapem; consultorla, sudiforia ¢ emissdo de parece
sobro matéria de | enfarmagem; consultn de enfermigem; prescriglo da
assisténcis de enfermagem,; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cmdados de enfermagem de maior complexidade
técneca o que exipam conheclmentos de base cientificn & cnpacidade de tomnr
decistes  imediotas, Tambtm caberk, como integrinte da equipe ou

Enfermeiro de PSF | Programas da drea de saGde, a participagiio no planejamento, execuglio ©

! avaliacho da progmmaglo de saode, participaelio na elabaracio, execoglo e
avalingio dos planos. assistencisis de smide; prescriglio de - medicamentos

: J estabelevidos em programas de salde pablica e em foting aproviadn pela

| mstituigio de saGde; perticipaglo em projetos de & ou reformn de
| unidadas de intermagiio; prevenglio o controle sistemitics da infecgdo
® hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevenglio e controle

sisfemitico de danos gque possam ser causados Bos pacicnles dl.lrr.n:h a

assisténicia de enfermagen; assisténcia de enfermagem 4 gestante, parurients

e puérpera; acompanhuments da evoluglo ¢ de trabalhe de pano; execugio

. do pario sem distocia; educaglic visando & melhorin de sadde da populaglio,

Exccutar outras tarefns ¢orrelatas ao cargo. ==

| Executar wrefas dentro de sua especinlidade adquirida atraves de curse

superior espesifico e registro no Conselho de Classe notndamente nas freas
de engenharia; Excoutar atividades administrtivas conloime nocessidade dos
atendimentos ¢ ncluslve sssinar como responsivel téenico na drea de sun
| Engenhaine Civil convpesgncin; Elabprar projetos de agarde com a sua especialidade no drea de
obras e servigos da prefelturn de acordo com as necessidades da

Muricipalidade; Felar pela manutengdo, conscrvaglo e limpeza dos

equipamentos, ferramentas e do focal de trabalho; Executar cufras taretns

correlnlus & critério do superior imediato. i -
Escrituririo Compreenden_os_cargos que se destmam o auxilinr no planejamento, |
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l:anEIIm.j-Hn, execurdio ¢ avaliaglo dos trabalhos escolnres, Juntamente com
o5 Lipecialisies ¢ Coordenadores; Zelar pela manutenglo, conservacio e
limpeza dos equipamenios, ferramentas o do local de trabalho; Executar

__| Dutras tarefas cormelutos a critdrio do superior imediato.

| Desempenho de Rincoes. de dispansagils ou manipulncso de  formulas |
magistraig e farmacopéicas, quando servigo do piblico em geral ou mesmp
| de natureza  privadn: Asstaaoramento e responsabilidade téenicn em
estnbelecimentos industriais farmacéuricos em que se fabvriguem produtos que |
tenhnm iulicaghes efou agdes terapéulicas, anestiscos ou mexilinres de
dingndstigo, ou copazes de erbar dependéncia fisicn ou psiquica; drghos,
laboratdrips, setores ou estabelecimentos farmacéutiocos em que se executom
controle a'ou inspeclo de gualidade, anifise prévie, andlise de gontrole ¢
andlise figeal de produtos que wenham deatinagilo terapéutica, anestésica oy
auxilinr de dingndstices ou capnzes de determinar dependéncia fisica o
paiquica; ergilios, lnbamtdrios, setores ou estabelecimenios farmacuticos em
que se pratiguem exsraglo, purificasic, vontrole de qualidade, inspecdn de
qualidade,| andlise prévia, anilise de contrale mnilise fiscal de insumos
formancéuticos de arigem vegetal, animal & mineral: depdsitos de produstos
farmacuticos de qualquer natureza’ a fiscalizaclo profissional eanitiria o
Lécnica (v empresas, estabelecimentns, setores, fdrmulas, produtos, processos
¢ métndos farmecéuticos o de naturers farmacéuticn; o claboracio de lados

| 1enicos ¢ g realizagio de pericias técnico-legan relacionados com atividades.

produtos, formulas, processas o métados farmacéutions ou de naturesn
farmacéutica; o dircedo, o assessoramento. a responsabilidede téenicn ¢ o
desempenho de fungdes especializadns exercidas em drgdos, cmpresas,
estabelecimentos, loboratdrios ou setores em que se preparem oo fabriquem
produtos bloldgicos, imunoteriplons, soros, vaciias, alérgenns, opoteripicos
pari U0 nfmano ¢ veterinario, bem como de derivados do $angue; drglios ou
laborasieios de andlises clinicas ou de saide publica ou selss deportamentos
especinlizadas; drgilos, laberatérios ou estubulecimentos SH g s pratioquem
exames de cardter quimico-toxicologico, quimico-bromutaldgico, quimico-
farmacéutigo, bioldgicos, microbiolégicss,  fitoquimices «  snnitirios:
| confrole, pesquisa ¢ pericia da poluiglio stmosférica © trammens dos
despejos industrisis, fratamento ¢ controle de qualidnde das figuas de
consumo humana, de indbsida firmacfutica, e piecines, ralva se necessdrio o :
emprego de rengles quimicas €ontroladas ou operngdes unithrins. Exceutar
outras tarefas comrelatas ao cargo.

Prestar servigos de inspegho sanithrin, proteyo & sabde publica, promover a
aplicagde do Codigo de Posturhs Publicas, e prestar servigns do diligéncias
destinedas & verificar o cumprimento de obrigagies, conforme o Céddign de
Posturas Plblices; felar pela manutenglio, conservagho e limpess dos
equipamentos, ferrmentas © do local de trabalbo, Executar outras tarefas
| eorrelatas & critério do superior imedinto.

Fisioterapeiin |

Fisioterapeuts |1

| Elaborar o Disgndstico Cincsiologico Funcional, prescrever,  planejar.
{ ordenar, analisar, supervisionor g avallar os projetos Msictempéuticos, a sua |
[ eficacia, & jua resolutividade & us condigies de alta do cliente submetido a
| estas pritices de safide; avaliar o estado funcional do pacienis, a parhir da
| identidade dn patologia clinica intercorrente, de exames laborniorisis e d!:_l
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i|1lﬂﬁ'l.'-!'.|$. do snamnese funcional & exame da cinesin, funcionalikiade ¢
SHRCT sl tlies estruturas anatémicas envolvidas; Elsborar o Diagndstico
Cinesinldgito Funcional, planejar, organizar, SUpErVIsiONDs, [prescrever o

avaliar os projetos terupdutiens desenvolvidios nos pacienies; solicline exames |

| complementares pora scompanhamento da evoluglo do quadro funcional do
: :f!':nlt. sempre que pecessdrio e justificado; avaliar o estads fimcionnl do
cliente, atrivés da elaborngho do Disgndstico Cinesioldgico Funcional a
partir da identidede da patologin clinica intercorrente, de exames Inhoratorinis
€ de imagens, da amnese funcional ¢ do exame da cinesia, da funcionalidade

¢ do sincrgismo das estraturas noatdmicas envolvidas promover agiies |
terapiuticas preventivas a mstaloglies de processos que levam A incapacidode '

tuncional Iaborntiva; amaligar os fatores ambientais, comtributivos oo
cunhecimento de distirbios funcionais laborativos; desenvolver programas
culetivos, comtributivog & diminuigho dod riscos de acidente de trabalho;
integrar a equipe de Vigilincia Sanitfria; cumprir ¢ fazer cumprir a legistagho
de Vigilingia Sanitafia;  encaminhar ds  autoridades de  Fscalizagdo
profissional, relatoring: sobre condigles ¢ priticas inndequadas & sadide
coletiva ooy impeditivas da bos pritica profissional; verificar s condicdes
lécnico-sanibirias das empresas que oferegum assisténgin fisioterapéutica i
coletividade; participar  de  equipes  multiprofissionais | destinadns a0
planefamentb, » implementitdo, so conimbe ¢ 8 exesuglio de projetos o
programes de agbes basicas de saide; promover @ pamicipar de estudos e
pesquisas voltados a insercio de protocalos da sua drea de atiagio, nes agites
basicas de swide; participar do planejaments ¢ execugho de treinamentos ¢
reciclagens de recursos humanos om smide; participar de arpios colegiados

| de controle jocial. Executar outras tarefis correlutas a0 cargn,

| Desenvolver trabalho de prevengio no que s¢ refere 4 dres de comunicacio
escrita ¢ orl, vor e audigio; participar de equipes de diagnasticn, realizando
a avaliasglio da comunigncio oral o escrita, vox & audighio; realizar (erapia
fonouudioldgica dos problemas de comunicasdo oml & esenitd, vor ¢ audilo;
realizar o aperfeigoamento dos padries da voz ¢ fala: colaborar em assuntos
foncaudiclogicos lipades a ouwiras ciéneims; projetar, dicigic ou efetuns
pesquishs fopoaudiologicas; lecionar teoria e pritica foncaudiolbgicus; dirigic
servigos de !hﬂﬂﬂlﬂiﬁlﬂﬁil em estabelecimentas do Munwipio; supervisionar
profissionai ¢ alunos em trabalhos tedricos e priticos de Fonoaudiologia;
asgessoral drgdos o entidndes municipais no campe da Fonoaodiologia;
participar s Equipe de Orieftagdo e Planejumento Escolar, inserindo
mspecios  preventives lgados o assunios. fonoaodioldgicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na Area da comunicagdio oral ¢ esorits, vor e audigio;
realizar outrns  atividades incfenies 4 sua formaglio umiversitirin  pelo
curricile ¢ exercer mividades vinculadas is técnicas psicomotoms, - quands
destinndas & comecdo de distarbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado. Exepulr outras tarefas correlaias 30 carpn,

l
i | Gari
|

Inspetor de Aluncs

| Prestar servigos de limpezn ¢ zelsdorin em todas os rues do mumicipio; Zelar
pein manutengio, consetvaiio ¢ limpera dos equipamentos, ferramentas o do
local de trabalho; Excoutor outras tarefas correlatas o critdrio do superior
imedisio

Cuidar da segurangn dos alunos, controlar entrindi e saida de pessais 1a dres

|
|
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| dns escolts; executar outras tarefas correlatas g critério 4o buperior imediaie:

| Consertarl ¢ manter todos o3 veiculos dn frotn da Prafettorn Municipal
I'EEIII?IEF manutengies de motores, sistemas e partes de veleulos ﬂuh}:l||:rlL|m-u"
subsstituir pecas, reparar e testar desempenho de COMPOnEnies e sisiomns de
Mecinico | (Veiculos) 'ln"l.Tll'_jI.III:IS'. fazer pequenos servipos de lanternagem ¢ pintera de veiculos
[ rﬂlrz_al 8 lunpeza, lubrificaghic ¢ borracharia da from de veiculos da
i-.‘rel'mhrrn.: Lelor peln menutenglio, conservaciio e limpeza dos equipamentos,
l:!'nluj::nun ¢ Uo local de trabalho; Execulnr outras tarcfas correlatas o

4 i cedeno do superior inpedinlo,

Consertar ¢ manter |odas as miquinas da frote da Prefeiturs Muriigipal;
realizar manutengBes de motores, sistemas e partes dos miquinas; substituir
‘ - ’ ::_mu:a&. FEQETaT & r.Hu.-r desempenho de soinpomenies © sidemas dis miguinas;
. i azer pequenos servigos de lantermagem ¢ pintura das midquinas; realizar o
- {Maguinas) limpeza, lubrificigio ¢ borracharia das miaguinas da Prefeitura; Zelar pela
manutencl, conservarao e limpeza dos equipamentos, fermmentas ¢ do local

de trebalhy; Executar putras rarefas correlatas a cribéricy do superior imedinio,

Executar farefas denfro de wim especinlidade sdquirida  otravés de cume |
supenor especifico e registro no Conselho de Closse notndamente na drea de
medicing; |Executar ilividades administrativas conforme necessidade dos
Midiiso atendimentos e inclusive assinar como responsivel técnico na dres de sua
competéneia; Exercer atividades dentro de Unidades Meédicas / Posios
| Municipaid ¢ astender ap Programa de Sadde da Familia; Zelar pela
manutenglio, conservatlo e limpezn dos equipamenios, ferramentas ¢ do Iocal
| 3 : e trabalha; Execistar dutras tarefas correlatas a critério do superior imedinio
Auxiliar o3 professores em tarefas de pesquisa e extensdio compativeis com o
seu grau de conhecimento; Auxiliar os professores no realizoghio de trabalhos
prificos ¢ experimentals compativeis com o seu graus de conbecimento e
experigncia na disciplinn;  Possibiliter aes  alunos sprofumdaments de
’ conhecimentos tedricos ¢ priticos voltades 4 informiticr, Orentar os alunos
! na solugdd de exercicios e na realizagho de tmbalhos: laboratdeio de
[ informitica, biblioteca ou sala de nola: Executor nulas de informitica junto
® Menbios 4o | 008 alunos; dé forma 4 instiger o stu autoconheciments como sujeito sockal,
Iui%..ﬂ:l-mu-.u além de estimulir sua puto-estima, considemr o conhecimento que ns crisngas
¢ pdolescénte possusmn: advindo - das mais” variados condigles sociais e
cultizrais de sen cotidians;  Promover juntos com 08 usudrios atividades
- extras com o iuio de despertar o iveresse da crinngn em- atingir wm nivel
superior de conhecimento; Instalogio de sistemns operncionnis, scesso i
Internct, uso dos ferramentns, para Intermet, resolugio de problemas de
instalagdo de equipamentos ¢ softwares, resclugie de problemas na wtilizagiic
de aplicativos, suporie bidsico ao use de redes. locais, denire outras |
funcionalidades; Executar cutras atribuigfes afins.
Diireclo dé velculos dutomotores, incluldos os atilithrios, de transporie de
pessons ¢ materials no Municipio ¢ fora debe; realienr vistoria velculos,
— verificands o estado dos poews, nivel de combustivel, &gua, dleo do motor,
e T testando freios e parte elétrica; verificar o documentaclo do veiculo & manté-
la wienlizadn; whastecar e limpar o veicklo sob sun responsabilidade; cumprir
E_hrr_Jln_:nu de servico, verificendo i_l_iE_Erh_rItli__}_’lzlnr peld manutenglo, conservigilo
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¢ limpezs doz equipamentos, ferramentas ¢ do local de trabalhy; Executad
ot tanefos exwrelwtng eritéiio do superior imediato, |
Plancjamento, arganizagho, diregiio, supervisio e avalisgho de servigos de
alimentaglio © mutriclo; plancjamentn, coordenagls, supervisdo e avalinglio
de estudns dictéticos; auditorin, consultorin & assessoria em nutrigllc ©
dictética; | assisténeta € educaghio nutricional a coletividades ou indivichies,
k.?.dlm op enfermos, em instituigdes piblicas e privadas; assisténela |
dictoterigici hospitalar, ambulatorial & a nivel de consultérios de nutriglio ¢
)] dietética, prescrevendo. plancjando, analisando, supervisionando ¢ avalinndo
Mutrickomisia dietas pam enfermos. Atmboem-ze, também, as atividades de controle e
ql.mllidudu- de géneros ¢ produios alimenticios; prescricio de suplementos
nutricionlis, necessiriog & complementagio da diets) solicitacio de cxames
| lnborntoriase necessirios ao scompanhamento dictutciapivo, panicipagho em |
inspegiies sanitérias refativas a alimentos; analises relativas 4o processamento
de produtos alimentichos industrializados; participscdo em projeins de
equipamentos & wiensilios na dren de alimentagdo ¢ muriclio, Fxecutnr outras
largfas sofrelning no carpo
Executar tmrefas deniro de sus especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no Conselhe de Classe notadamente nas dreas
de Odontblogia; Executar atividades administrutivas conforme necessidade
das stendimentos e inclusive mssinar como responsdvel técnice na drea de sm
competingin, Exercer atividades dentro da Clinica Odentologia ¢ Postos |
Municipais, Zelar | pela manutenglio, conservaglio e limpeza  dos |
e ielparmotios, ferrmmentas ¢ du lecal de roballo: Exccirar oulres mrels |
correlatas a critério do superior imediato, [ ]
Arlar nias hebes administratives promavidas peig pader execulive sob coordenagh
o Giabinete do Prefeite; desempenhar farcfis expecinis janto aos depantamenios de
Ohcul de sdmindstragde ¢ finanges, coordenar & operar o servigos de infonmatica do Gabingie
| Administrapio .:In:f Prefeiln © Deparaments de Adminitrnglo, executar outras tarefess correlatas o
critério do puperior imediato;

Odentdlogo

Chpera gualquer tipo de méquing de tﬁﬁiﬁlenuym, escavagdo, pavimentogio
¢ tmnsporie ou desmonte de rochas e demals agregados, this como: pas-
carregadeims, imbor de esteira;, retro-cscavadeiras, moto screpers, efc.
movimenis o equipdnenie dd mbquing, ne eangs o descargn de material,
nivelando, pists ¢ estrndas, sberturas de valss, baragens, digues, ete;
manabra mbguinas, acionsndo Seus comandos pars empurrar agregados ou
nrgiln, rehnixar, fizer comes ou nivelar terrenns, asfalio, pistas ou owiras
| Cipermdion de | obras, ou glmda no transporie de agregados para © boia-fore, operar guindaste,
[ Macpuinms Pesadis escavadoirn, guincho ¢ empilthddeira, na corgn © descurga do material;, opera
caminhio forn de estrada, no transporte de agrepados, ds oben para jiuedn ¢
| Vice-versa execula manutencio da mbguing,  lobrificando-a e - fazendo
| peqguenss reparos, 8 fim de manié-lo em beas gondigbes de funcionnmentog
Zelar pela manutenglo, conservaglo ¢ limpeza dos  equipamentos,
ferrnmentas & do logal de trabalho; Executar outras tarefas correlatas o
critéria da superior imediato,

Owperador de Trator | Executar [servigos gerais de opersgdo de Trator Agricola nos locais
Apricols determinagdos  pels  Administragio  Mumeipal, Zelar peln  mamutenciio, |
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Execislar outras tarefas correlatas a critério do superior imediat,

| Prodar drvores e conar groma; efetmr SEIVIpos

{ sarjetny.

de rogndo e capina; auxiliar no
combale & pragas, pulverizando inseticidas o similnres; escavar, tangar
buracos, deschsiruir estradas e caminhos: limpar ¢ | desentupir boeinos,
valetis | &  canalotas:  realizar g escavipglo,  alinhamento, |
manilhnmento, colocagdo de eanos ¢ oulros trabathos a implantacsn e
munuledgio da rede de dgua e esgoin; ciffegar ¢ descarrepn veicuios,
empilhando as mercadorins em locais incicudos: auxiliar nas obras de
construglo civil, em especial na conmtruglo do meio-fio, pole, mas-bimro e
prédio, executnndo tarefas de acordo com as instrugiies recehidns: gjudar na
execugdo de trabalhos de alvenarin, carpintaria e serrallveria; execuiar ooiras
atividades correlatas @0 cargo; trabalhar na distribuigio de dgua & m
monutenglo das estacles de rtamento de ESE0ln; insiala @ conseriar
condutores de dgha e esgoto; operar sbertura ¢ fechamento de registros;
excoutar mstalaghes ¢ reparos de  hidrdmetros, aparelhos  sanitérios e
equipamentns similares; controlar o funcionamento dos viilvulas e registrog
dos sistémas, com as respectivas leituras; manter & Funcionamerto das
estaples |de tratamento de dgus; efetunr 5 manulengdo do equipamenio,
lubrificande a5 partes méveis dns miquinas, executando regulagens ¢
pequencd roparos phra déixd-los em bon estndo; Zelur pela MEnREnEEs,
conservaglo ¢ lmpeza dos equipamentos, ferramentas & do locsl de trabalho;
Executar outras tarefas comelatas a critério do superior imediato,

Peslrelro

Professor |

[ chas lEI.lrll:!! e pelo muterinl diddtion colocads & sua disposigio; Zelar pela |

| Executar outras tarefs correlatas a eriterio do superior imediato.

| ensino; Participar da elaboragio dn proposta pedagdgica o estnbelecimento

Executar|servigos gorsis de-alvenaria na Aren de constristio civil nos locais |
determingdos  pela | Administraglo  Mundcipal; Zelar |peln  manutencdio,
conserviglo ¢ limpera dos equipamenios, ferramentas ¢ do local de trababho:

Ministrar nula de pré.primario o 4* série; Ajudar no exeouglo do programas |
de cardter civico ¢ cultural, visando integrar escoln e comminidade; Colaborr
10§ programas de higiene bucal & de sadde junto 0os alunds da rede oficial de

de ensing, Elaborar ¢ cumpric plano de trabalho, segundo  propost
pedagigica do estabelecimento de ensing; Estabelocer estrutégias  de
recuperaclo para o8 alunos de menor rendimento; Zelar pela aprendizagem

manutengfio, conservaglio e limpeza dos equipamentos, lertamentas e do Focal
de traballio; Fxecutar outras tarefas correlstas a critério do superior imediato,

| Professor 11 Créncins

Executar gutras tarefas correlatas a criténio do superior imediato,

| Ministrar jaulns parn alunos de escolas municipais do ensino fundamental,

com o chjetive de tmnmmitic sonhecimento, propiginr a formagho inegral
como cudadios crivicos, conscientes ¢ participativos; Zelar peln manutenciio,
conservaglio ¢ limpezn dos equipumentos, ferrmmenins ¢ do local de trbalho;

Professor 11 Educigao | ©OM © objetivo de tranamitic conhecimento, propiciar & formaglio. integral
T Y b |

Artisticn

Menistrar auias para alinos de escolss municipais do enstno fundamental,

como cidadlos criticos, conscientes ¢ participativos; Zelar pela manutengo,
conservaciio g limpezn dos equipamentos, ferramentns e do loaal de irabalho:
Executar gutras tnrefas cormelatas a critério do superior imedinto,

Professor |1 E'E.IHE‘-EI‘.‘! | Ministrar aulas para alunos de escolas municipais do ensino fimdamental,
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Fisica

com o objetivo de wansmitir conheclmento, propiciar a formaglo integrl
como cidicios erltiers, conscientes e participativos: Zelar pely manutenglo, |
conservaglo ¢ limpeza dos equipamentos, ferramentas ¢ do local de trubalho:
Executar putras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

Professor 11 Geografia

| Ministras | aiskns para’ alunos de escolas municipais do ensino fundamental,
| com o ohjetiva de transmitir conhecimenta, propicinr a formegdo intcgral
como oidading crificss, sonscienies = prarticipathios;, felar peia manutengio, |
conservaghn e limpeza dos equipsmentos, ferramentas ¢ do local de troballs;
Executar gutras tarefis cormelatas a eritério do superior imediato,

| Protessor 11 Historia

{ Professor 11 lnglés

- Ministrar auins para alunos de escolas municipais do ensino Tundamental,
womn & chietivo de wansmitir conhecimento, propiciar 1 formagdo integral
como cidgdios criticos, conscientes e participativos: Zelar pela manutengiio,
conservago ¢ limpeza dos equipamentos, ferramentas ¢ do local de trabalho:
| Executar dutras tnrefis correlatas a critério do superior imediatn.

Ministrar ‘aulas para alunos de escolas municipais do ensino fundamental,
e o m“" de transmitic conhecimento, propiciar a formacio Infegrul
como ci 0% eriticos, conscientcs e participativos; Zelar peln mamstengio,
conservagho ¢ limpeza dos equipmnentos, feramentas e do local de rballo:

| Executar autras tarelas correlatas a eritério do superior imediato,

Profesunr ]
Matemitica

Professar [1 Fortuguds

Ministrer pulis para slunos de escolas municipais do ensino fundamental,

com o objetive de transmitir conhecimento, propiciar a formagdn integenl

coma cidadios erificos, conscienies ¢ participativos; Zelar pela manutengfo,

conservaclo ¢ litmpesa dos equipementos, ferramentas e do local de trabalho;

| Exccutar outras 1 correlatas a critério do superior imediato,

Ministrar gulas para alunos de escolns municipais do enmino funduments ¢
médio, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar & formagio
mtegral como cidadlios criticos, conscientes ¢ participativos; Zelar pela
mantenclo, conservagio ¢ limpera dos equipamentos, entas ¢ do local
| de trabalhe;, Executnr putras tarefas correlaias a eritério do superior imediato,

Psicilogn

Realizar diagnostico  psicoldgicn, orientsclo e seleplo  profissional;
nrimt-m;.ﬂu_ psicopedagdgion; ¢ solugdo de problemas | de  njustnmento,

| Executar guifras tarefas correlatas ao cargn,

Servenie

Exccutar trabulhos de cozinha relatives & preparagic dan  merenda
esrolanSetvir &  merendnjronlizar & lavegem e guarda s
peatos, panelns talberes & demats utensilios da cozinha;Guardar e conservar os
generos  alimenticios em  perf¥ita ordem de armazenamento;manter ps
instalagtes, equipamentos ¢ demais utensilios existentes na copa e na cozinhn
em perfeita ordem ¢ limpeza; colaborar na claborasdo de cardfipios; de
acords com os génercs  alifenticios existentes; selecionar e tomar
providencia parn que ds alimentos nfio estraguem, nem haja desperdiciogzelar
para que ob trabalhos ho cozinha sejam realizados em perfeitns condigdes de
higicne ¢ segurancajoperar em fogdes, aparclhos dé preparaglo de
mlimenios mefrigemdores. ¢ outres, comunicandn sampre gise precisarem de
conserio @ manutengiocdispor adequadamente o lixo da coxinha, de modo a
evitar probiferngdo da insctos pocivosirequisitar materinl @ mantimentos,
quando necessiros; felar pola manuenglo, conservacip ¢ limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho, Exccutar outras tarefns
earrelatas a critério do superior imediato. I i CE:
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| Fﬂmpn_:hrd:m WS BArgs que se destinam o executar servigos de soldas em
| el Zelar pela Mmunutenyio, conservacio e limpezy dos CIPATEEGE, |
| ferramentas e do Jocal de trabalho; Executar outras tnrefan correliins o
| enttérin ei_pwi-urjmnlilm.__ |
| Supervisionar 8 unidade de trabalhe & todos on servidores, parantinds o
| eficiéncia uperncional, geatfio de esi0que, custds @ comunicagdn ans Orgiios
de | Publicos; responsdveis pelo cantrole o fiscalizagio; assegurar o qualidade dos
Servipes  prestndos ¢ wiendimento & populagiics de formn geral. Tém comn
|reqmnuhiljdndm Arincipais: supervisionar, wvocar, fiscalizar e dnd:gar|

tarefas a0 seus subordinadas hierirquicos. Executar outray tarefas correlatas

Aocargo, _ I
Desenvolver atividades pedigigicns em geral visando mellior qualidada da |
ensinu oferccido pelo Municipio e o integragio da esooly B0t @ eomumnidade;
Zelar  pela  manutengiio, Canservagdo e limpeza dos  equipsmentos.
ferramentas ¢ do focal de trabalho; - Deseirvobver politicas gue visem
¥primorar o processn de capacitaglin dos professores da rede municipal de
| ensine; aliar o suponte pedagigico dos alwios dy rede municipal; elaborar e
scompanhar projetas de interesse da dires: executar outras tarefas correlnias g
criterio do superior imediato: escolaridade: ensino superior; pedagogia;
Habilitagiio em Supervisin Executar outras tarcfas corrafatns a eritério do
superior imedinto.

l'éenico de
Informatica

I Teécnico Agricola

| [&cmico de
| Admimistracdio
Fazendaria

Atividades especinlizndas, de complexidade media, afietes A execacho ¢ A
organtzaclio  das rotinas de  suporte e atendimento  aos  usurios e
microcomputadores, efvalvendn wilizaghio de aplicativos o problemas de
hardware | ¢ sofiware, Prestar  supocte  tdenioo  aos  usudrios e
microcomputadores, no locanic 8o yso de software bdsico, aplicativos,
servigos de informaticn ¢ de redes em geral; b) diagnostionr problemas de
hardware & software, o partir de solicitagdes recebidas dos isudrios, buscando
Solucso para o8 mesmos ou solicitande apoio superior; aoxiliar na
crpaizagho de anquives, envio & recebimento de documentos, pertinentes n
Suit iirea de atuagio para assegurar a pronty localizgdo de dados: zelar pela
guardn, vonservagin, manuten¢lo ¢ limpera dos equipamentos, mstrumentos
& materinis utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas
correlatas confurte necessidade ou n critério de seu superior

Executar tarefas relaclonadns & sua especialidnde em especial quanto a
| Yenieo sgricola; Emitir pareceres sobre matérias afins is athvidndes que [hes
forem amribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar peln
| cotiservagho de bens ¢ valores sob sun guarda e responsabilidade; Obedecer
a5 normas administrativas concernentea as atividudes do Srgho de atyagio; |
fLelar pela) manotenciio, conservagho e limpeza dos  equipamentos,
ferramentas| & do local de trabalhe: Executar outras terefus correlatns o
eritério do superior imediato. o i =

Executar BErVICOE EEChICOS jumntn o setor de tribotsgle do munieipio;
ncompanhar e manter atunhizado o eadastro imobilidrio; realizar langame tos,
proceder baixas e manter atualizados o cadnsiro de contribuintes; incrementar
8 politics municipal de conscientizagho sobre o [PTU e demais tributos
| municipiis; gxecutar outras tarclis correlutas do superior imedinto;
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Fiscalizar o langamento ¢ recolhimento dos tributos municipais, verificar o
cumprimento de obrigagdes tributirias.

Rﬂﬂlizl?r_:m:_-vl;uﬁ de higienizugio ou preparacio dos docntes para exames on
atos cirurgicos, assim oomo dos que estiverem intermmados; cumprir as
pn:s-arl_qpﬁes médicas relativas aos doentes; zelar pela limpera, conservagiy ©
ASSEPSiA d-|:|- materinl ¢ instrumental destinado ao wsoe médico ou ciniirgico;
providenciar a esterilizagiio das salas cirirgicas e instrumentais adequacos is
intervengies programadas; prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e
de hig‘i‘“'-’j ‘:r_iﬂﬂd“_'“"ﬂ- condigies de conforto e de trangiiilidade; observar ¢
registrar sinais ¢ sintomus apresentados pelos pacientes, parn informaciio &
autoridade superior; proceder n aplicaglo de oxigénio, nebulizagdio, soro,
sangue,. plasma ¢ outros fluidos teraputicos prescritos, bem como de sondas
¢ realizar drenagens deéddenite, hemdsiase, sberura do abscessos; manter
atualizado o prontudrio do paciente verificar o temperatura e sinais vitais;
fazer levantamentos- graficos comespondentes a  pacientes, ministrar
medicamentos preseritos, splicar imunizantes, fazer curativos, realizar
pesagens; aplicar vacinas e injeples; proceder a lavagens estomacats ¢ oulras
que sc fizerem necessirins; orientar os pacientes de ambulatorios ou internos
a respeito das prescrigies médicas que receberem; operar aparelhos e
equipamentos para fins de dingndsticos ¢ outros destinados a uuxiliar a
recuperagio do paciente; preparar o ambiente ¢ dispor material MECESSArio &
exames © tralamentos; transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados
especinis; Zelar pela manuiengdo, conservagio ¢ limpeza dos equipamentos,
ferramentas e do local e trabalho; Executar outrns tarcfas correlatas #
critério do superior imedinto. | !
Auxiliar o médico, o enfermeiro ¢ o odontbloge no stendimento dos
pacienies, nas unidades hospitalares de saide piblica municipal; realizar
servigos de higienizagho ou preparagio dos doentes para cxames ou alos
cirdrgicos, assim como dos que estiverem iiternados: cumpnr ag pm:nlw;h’:ﬂ;
médicas relativas aos doentes; eelar pela limpeza, conservagao e assepsia do
material e instrumental destinado ao uso médico ou ;mngn_:n:lpf_ﬂ"-'lck‘ﬂtillf A
esterilizagio das salas cirirgicas € instrumentais adequados s intervenghes
programadas; prestar aos enfermos| cuidados da enfarmsg:m e de higiene,
criando-Thes condiydes de conforto e de trapqliilidade; chservar e I'l:g.ﬂll"ll'
sinais ¢ sintomas apresentados pelos pacientes, para informagao & autoridade
superior; proceder a aplicagio de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma
& outros Nuidos lerspéutivos prescritos, bem como de sondas o realizar
drenagens de adenite, hemdstase, aberiura de abscessos: manter atualizado o
pronturioc do paciente; verificar a temperatura e sinais vitais; fazer
levantamentos graficos corespondentes a pacientes; ministrar medicamentos
| prescritos, aplicar imunizantes, farer curativos, realizar pesagens; aplicar
vacines @ injeples; progeder o lavagens estomacais ¢ outras que se fizérem
necessdrias; orientar os pacientes de ambulatdrios ou internos a respeito das
prescrigies médicas que receberem; operar aparelhos e equipamentos para
fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a recuperagio do paciente;
| preparar o ambiente @ dispor matérial necessdrio a exames e tratamentos;
transportar pacicntes cirirgicos ou sob cuidados especiais; auxiliar 0 médico
na_instrumentalizagio das intervengles cirirgicas; aplicar, sob controle
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meédico, mios infravermelhos e ultravioletas; auxiliar o paciente a alimentar-
8e 01, 52 necessario, administrar-lhe a alimentagdo, anotando as anomalias
verificadas; recolher material para andlise clinica: assistir ao dentista,
manipulando os produtos quimicos usados nos ralos x; auxiliar nos rabalhos
de moldagem, bem como esterilizar o instrumental: registrar atividades
especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos
pacientes; prestar dados estatisticos da unidade; Zelar pela menutenglio,
conservagdo ¢ limpeza dos oquipamentos, ferramentas e do local de trabalho,
L Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

planejar o sistema e operagio, atendendo as necessidades administrativas o b5
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentirio;
supervisionar os trabalhos de contabilizaglio dos documentos, aralisando-os e
orienfando seu processamento, para assegurar a observincia do plano de
contas adotado; inspecionar a escrituraglo de livros comerciais ¢ fiscais, para
fazer cumprir 25 exigéncias legais ¢ adininistrativas; controlar ¢ participar dos
trabalhos, de andlise e conciliaglio de contas: proceder e orientar a
classifica¢io ¢ avalisgio| de despesns, examinando sua natureza, para
apropriar custos de hens e gervigos; organizar e assinar balancetes, balangos ¢
| demonsiratives de contas, aplicando as normas contdibeis, para apresentar
resultndo, parciais e gerais !:Iu gitungdo patrimonial econdmica ¢ financeira do
Municipio; fazer analise econdmico-financeira ¢ patrimonial; assessorar o
Prefeite  em  proble financeiros, contdbels, administrativos e
orgamentarios do Munim, dando parcceres & luz da ciéncia e das priticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correts elahoracio de politicas de
instrumentos de aglio referidos setores; executnr tarefnz de mesma
natureza ¢ mesmo grau de complexidade e responsabilidade; Zelar pela
manutenglio, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas ¢ do local
de trabalho; Exccutar outras tarefas comrelatas a critério do superior imediato.
Executar as atividades ¢ tarcfas de vigilincia, guarda e protecdo contra
depredages, incéndios, furtos, desvios e perdas em edificios, escolas, praas,
Jardins, veiculos, méquinas, instalagles e demais equipamentos piblicos,
fazende a guardn, vigia distemitica e proteglio dos mesmos, bem como
realizar fondas e percorrer roteiros estabelecidos para uma completn
vigilancia, conforme as homirios, escala de trabalho e orientacdes recebidas.
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