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LEI COMPLEMENTAR N° 026/2013

Estabelece o Plano  de  Carreira ¢
Revumeragdo  de Muagisiério  Publico
Municipal de Bom Jesus do Galho — MG
institui o respective gawdro de cargos ¢ di
aufras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% A presente lei institui o Plano de Carreira do Magisteric Piblico
Municipal de Bom Jesus do Galho - MG, nos termos da legislagdo vigente e

observadas as peculiaridades locais.

Art. 2% O regime juridico dos profissionais da educacdo ¢ o mesmo dos demais

servidores do Municipio, ohservadas as disposigdes especificas desta lei.
Art. 3% Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares ¢
orgdos educacionais integrantes do Sistema Estadual de Ensino, que tem como
mantenedor o Governo Municipal e sdo administrados pelo Orgdo Municipal de

Educagda;

II' - Profissionais da Educagio - membros do magistério publico municipal que
exercem fungdes de magistério, ai incluidas a fungdo de docéncia ¢ as Tuncices

Rua Yital Martins Buena, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesos do Galho - MG
Telefones: (33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax: (33) 3354-1350



3% Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

CNPJ 18.334.276/0001-71

gue correspondam s atividades de suporte pedagdgico 4 docéncia, canforme o

Plano de Carreira.
I = Turma — conjunto de alunos sob a regéneia de um professor.

IV — Regéncia - Conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conteddo das disciplinas do curricule pleno do primeiro ao

nong ano do ensino fundamental,

V — Cargo - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades devidas ao servidor,
criado por lel, com denominacido propria, ndmero certo ¢ pagamento pelo erdrio

publico.

VIl — Classe Agrupamento de cargos com a mesma responsabilidade,
identificadas pela natureza de suas atribuigdes e pelo grau de conhecimento

exigivel para seu desempenho.

VI — Serie de elasse — O conjunto de classes da mesma natureza sepundo o grau

de formagao,

V1ll — Etetivo exercicio — Apuragio do tempo de servigo (dias trabalhados) na

regencia do Magistério Publico Municipal,
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NTULO 1
DA CARREIRA E DOS PROFISSIONAIS
CAPITULO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAD 1 - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Bom Jesus do
Cratho terd como principios basicos a qualificagdo, a dedicacio e a valorizacio
dos profissionais da educagio, assegurando pos seus integrantes, em observincia

aps principios constitucionais;

| - prolissionalizacio, entendida como dedicagio ao Magisteério  Pablico

Municipal, sendo gue se tomam necessarias;

a) qualidades pessoais, formacio adequada e atualizacio constante, nos termos

da lei. objetivando o éxito da educacio e promogcdo na carreira;

b) remuneracdo condigna, que assegure condicbes econdomicas ¢ sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade ¢ importdnein da prolissao.

permitindo dedicagao ao magistério, no ambito do ensino mumcipal:
Il — a valorizagio do desempenho, da qualilicacdo e do conhecimento:
Il - ingresso mediante aprovagiao em concurso publico de provas e titulos;

IV - progressio funcional baseada em critérios de mergcimento, antigwidade ¢

em valorizacio, decorrente da titulacdio & habilitacio;

V - estimulo a produtividade € ao trabalho em sala de aula;
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V1 - melhoria da qualidade de ensino;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo. incluido na jornada

de trabalho:

Art, 37 () sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos
67 e 87, da Lei n, 9394/96, envidard eslorcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituigdes

credenciadas. bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

‘aragrafo unico - A implementagio dos programas de que trata este artigo levara

2 consideracio;
) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar o5 que terdo mais

tempao de exercicio a ser cumprido no sistema;

CAPITULO N
[ROS PROFISSIONAILS DA EDUCACAO

Art, 6% Os profissionais da educacdo Publica Municipal atuardo no atendimenta
a0s objetivos do ensine fundamental ¢ da educacio infantl, e as caracteristicas

de cada fase do desenvolvimento do educandao,

Art. 7. A formacio dos profissionais da educagio, como docentes, far-se-a em
nivel meédio, modalidade normal ou superior, em curso de licenciatura de
praduacdo plena. em universidades e institutos superiores de educacdo, com
habilitagdo especifica em areas proprias para a docéncia no ensino fundamenal.
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Art. 87, Aos profissionais da educagio cabe:

| - participar na elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de

ENSIR0:

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalhio, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensmo;
111 - zelar pela aprendizapem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para 05 alunos de menor rendimento:

V - assegurar o cumprimento dos dias letives ¢ horas-aula estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento. i

avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

V| - colahorar com as atividades de articulagio da escolu, com as familias ¢ a

comunidade.
TITULO 11l
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAI
CAPITULO I
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 9% O guadro do Magistério Publico Municipal de Bom Jesus do Galho ¢
constituide de carpos, classes e de séries de classe, nivels de salario. requisitos

de habilitagio constantes do Plano de Cargos e Suldrios desta Lei e seus anexos,

Art, 10, O guadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das
seguintes series de classes:
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1 — Professor - PR
[l - Especialista de Educacdo — ES

Pardgrafo 1° - Faz parte do quadro do Magistério, o exercicio da funcic de

Diretor (DE) e Vice-Diretor Escolar — (VDE);

Pardgrafo 2° - Faz pane igualmenie do Quadro do magistério. a fungdo

gratilicada do coordenador escolar — CE:

Art. L1 - Os cargos do magistério sfo identificados pela sigla ou nome atribuido
a serie de classes, seguindo da letra e algarismo correspondente ao nivel e a

Progressio Horizontal e Vertical ou Acesso,

Pardgrafo dnico — O quadro do magistério tem sua composicdo fixada por lei de

inictativa do poder executivo.

Art. 12, A classificagio dos cargos dos prolissionais da educagio no Plano o

constituido, atende a habilitaciio exigida para o efetivo provimento:
§ 17 - Constitul requisito para ingresso na Carreira, a formacio

| — em nivel superior, em Curse de Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior ou em Pedagogia. admitida como formagdo minima a obtida em nivel
medin, na madalidade normal, para o titular de cargo de Carreira do Magisiério
Publico Municipal, com func¢io de docéncia na educagio infantil e/ou nos anos

inicias do ensino fundamental:

11— em nivel superior, em curse de Licenciatura Plena ou outra graduacio
correspondente a dreas de conhecimenta especifico do curriculo, com Tormagio

pedagogica, nos termos da legislagio vigente, para o titular do cargo da Carreira
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do Magisteério Pablico Municipal, com fungio de docencia nos anos linais do

ensino fundamental:

1T — em nivel superior. em curso de graduagio plena em pedagogia ou
outra licenciatura -& pos-graduagdoe especifica, para o tular de carge de

Especialista de Educacdo. da Carreira do Magisteno Publico Municipal. com

fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de adminstiragio

escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e orientagdo educacional:

5L}

g 2% - 0 ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
2 I i | 1 [LE= i . L% 3 cibdly LO0R
Carreira, no nivel correspondente 4 habilitagdo do candidato aprovado em

concurso publico,

Art, 13, A investidura em careo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-
g I

se-i1 mediante aprovagdo previa em concurso publico de provas e titulos,

§ 1% - A comprovacdo de titulagdo ou habilitagio exigida para o exercicio do

cargo ¢ condigao para investidura,

§ 27 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente

i habilitagdo profissional.

Ant.14. Os cargos de Diregiio, Vice-Dire¢lio e Protessor Coordenador serio

ereanizados pelo namero de alunos de cada Unidade Escolar, da seguinte forma:
| —de 0 a 100 alunos, um Professor Coordenador por turnao;
[ —de 101 a Z00 alunos, um Diretor;

HI = de 207 a 300 alunes, um Diretor e gm Vice-Diretor:

IY —acima de 301 alunos, um Diretor e um Vice-Dhiretor por turno.
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CAPITULO
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13 As classes constituem a linha de promogio dos Profissionais da
Fducacdo utulares de cargo do magistéric municipal e sdo designados pelas

letras de A a J, conforme anexo V1 da presente Lei,

Art. 16, O cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.
Art. |7, Os niveis referentes 4 habilitagfio do titular de cargo da Camveira sdo;

[ — para o cargo de Professor:

Professor Nivel Especial - PRNE — formacdo em nivel medio, curso de
magistério, para professores dos anos iniciais do ensino fundamental; formagio
em nivel superior com licenciatura ndo especifica ou matriculado ¢ frequente ¢m
curse superior, portador de autorizagio para lecionar a titulo precario, atraves e
Certificagdo de Avaliagdo de Titulos, com validade de um ano, expedido pela

Supenntendeéncia Repional deé Ensino. nos termos da Resolucido CEE nf

3971994, para professores dos anos finais do ensino fundamenial.

Professor 1 — PRI = formagédo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior, com formagdo pedagogica, nos termos da
legislagiio vigente, para professores dos anos micidis do ensino lundamental;
formacio de nivel superior. em curso de Licenciatura Plena, ou outra Graduagao
correspondente o dreas especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos
lermos da legislagdo vigente, para professores dos anos finais do ensing

fundamental,
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Professor [T - PRIl — formacdo em nivel de pos-graduagio. em cursos na drea de

educacio ou drey especifica de formagdo

Professor [l — PRI - formagio em nivel de mestrado, em cursos na drea de

educagdo ou drea especitica de formacdo,

Professor 1Y ~ PRIV - formagdo em nivel de doutorado, em cursos na drea de

educagdo ou drea especifica de formacio,
[I - para o cargo de Especialista da Educagio Bésica:

Especialista Mivel 1 — ES | - formagiio em nivel superior, em curso de graduagdo

plena em pedagopia;

Especialista Nivel 2 = ES 11 - formagdo em nivel de pos-graduacio, em cursos

na area de educacdo ou area especifica de formacio,

Especialista Nivel 3 — ES Il - formagdo em nivel de mestrado. em cursos na

area de educagao ou drea especifica de formacio.

Lspecialista Nivel 4 — ES IV - formagio em nivel de doutorado. em cursos na

darea de educagio ou drea especifica de formagio,

§ 1% - A mudanga de nivel ¢ automatica ¢ vigorard no més sepuinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio. desde que ja
tenha sido aprovade na avaliagio final do estagio probatdrio e adquiride

estabilidade no servigo piblico municipal.
& 27 - O nivel € pessoal ¢ ndo se altera com a promogiio,

3 3" - Caso o candidato, a época da admissdo no magisterio, ainda ndo esiejs em
posse- do diploma, este documento podera ser substituide provisoriamente poT
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certiddo de conclusao de curso acompanhada de historico escolar, emitida pela

institeicio de ensino credenciada.

§ 4% - Na auséneia de professor habilitade sera admitido candidate portador de
aulorizagdo para lecionar a titulo precario, através de Certificado de Avalidcdo
de Titulos (CAT). com validade de um ano, expedido pela Superintendéncia

Fegional de Ensine, para lins de designacio ou substituicdo do cargo vagante

3 3% — Os diferentes niveis do cargo de Professor de Educagio Basica, aplica-se
a todes os cargos da Educagao Infantil, ¢ do Ensino Fundamental; a mudanga

nivel estende-se-a todos estes, observadas as regras do § 1% deste artigo.
CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. [8. A promocgan dos ccupantes do cargo do Magistério Pablico Munieipal

far-se-a pela Progressdo Horizontal ¢ pela Progressdo Verlical ou Acesso,
Secdon | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art, 19, A progressio ¢ a promogio do Professor e Especialista de Educaciio ao

grau imediatamente superior na mesma classe.

Art. 20. A propressio se dard a cada 02 (dois) anos e depende da apuracdo do
tempo de exercicio no mesmo grau, correspondendo a um aumento de 2% (dois
por cento) sobre seu vencimento basico e deve acontecer de forma automatica,

incorporada ao vencimento basico.

Art. 21, O ecupante de cargo promovido por Progressio Horizontal deve ter

acrescida sua titulagdo ao nivel correspondente identificado por letra de A a .
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Art. 22, A Progressao de Adicional Quinguenal s¢ dard a cada 03 (cinco) anos ¢
depende da apuragio de tempo de eletivo exercicio no mesmo  grad,
correspondendo a um aumento de 5% (cinco por cento) sobre seu vencumentio

hasic.

Secio |1 — DA PROGRESSAO VERTICAL OU ACESSO

Art. 23. Acesso & a promogdo do professor e do especialista de educagio da serie
de classe que ocupam para um nivel imediatamente superior, dentro da mesma

série de classes correspondente a habilitagio especifica.

Art. 24, O ocupante de cargo promevide por acesso deve ter acrescida sua

titulacio ao nivel correspondente identificade por algarismo romans,

Art. 25, A habilitagdo exigida para a promogio por acesso ¢ observada no Arl

1 6-desta lei.

Art. 26, Para candidatar-se ao acesso, além da documentagcao minima exigida, o

candidato deverd apresentar a documentagio que comprove:
| = Registro profissional, no orgdo competente:

Il — Encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo, sem
haver faltado mais de trimta dias no periodo, descontados os periodos de licenga

para tratamento de satde.

Art. 27, A Progressio Vertical ou Acesso deverd ser incorporady ao salario base

e ocorrerd da seguinte forma:
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4 — Nivel Especial — Constitui a formacfio nivel médio, na modalidade
normal {antige magisterio), fazendo jus ao piso salanal profissional nacional

para os profissionais do magistério publico da educaciio basica:

b — Nivel 1 — Constitui formagio pedagogica com licenciatura plena ¢
especifica para o cargo. fazendo jus a um aumento sobre 0 vencimento do nivel

PRINE, conforme anexo V;

¢ — Nivel |1 = Constitur formacgdo pedagogica em nivel de pos-graduagao
featy sensn em drea da educacdo, fazendo jus 0 um aumento de 15% (Ouinze por

cento) sobre o vencimento do nivel PRI

d — Mivel [I1 — Constitw formagio pedagogica em nivel de Mestrado na
dred da educacao, fazendo jus a um aumento de 20% (vinte por cento) sabie o

venelmento do nivel de PRII:

e — Nivel IV — Constitui formagio pedagogica em nivel de Doutorado na
area da educacdo, fazendo jus a um aumento de 3% (trinta por cento) sobre o

vencimento do nivel de PRIIL

| — (¥ Especialista da Educagio Basica tera seu vencimento proporcional
a0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio publico

da educagdo basica acrescido de 20% (dez por cento).

Paragrafo Gnico — O Especialista terd direito a promogio vertical ou acesso

proporcional ao seu vencimento,

Art, 28, Fica respuardado ao servidor do magistério publice municipal o seu

posicionamento a Progressdo Horizontal e Vertical ou Acesso,
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CAPITULO 1Y
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29 A qualificacdo prolissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino € a progressdo na Carreird, sera assegurada atraves de cursos de
lormagio, aperfeicoamento ou especializacdo, em institigdes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de awnhzacio

profissional, observados os programas prioritdrios.

Art. 30. A licenga para qualiticagio profissional consiste no afastameno do
litular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de atastamento
para todos os lins de direito, e serd concedida para Irequéncia a cursos de

formagio, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituigdes credenciadas.

TITULO IV

DA DISTRIBUICAQ, LOTACAQ, DESIGNACAD. REMOCAO | D4
ACUMULACAQ DE CARGOS

CAPITULOD |

DA DISTRIBUICAO DO FESSOAL DO MAGISTERIC

Art. 31, Os profissionais da educacio sio distribuidos ng rede municipal de

Ensino. para o desempenho de suas atividades, mediante:
| - lotacdo;
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Il - designaciio:
[l — remogdo.

Pardgrafo Gnico - A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as
necessidades das unidades escolares ¢ orpdo da administragio municipal de
ensing, segundo a respectiva tipologia e ao quadro de pessoal da administracio

municipal.
CAPITULO 1T
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO
SECAOQ |
DA LOTACAOD

Art. 32, Lotacdo ¢ o a0 mediante o qual a autornidade competente distribui os
profissionais do Sistema Educacional do Municipio, sesundo a estrutusa

exislente. nos orgaos ¢ unidades que compdem a rede municipal de ensing,

Art. 33, A lotagdo do Professor de Educagdo Basica ¢ do Especialista de
Educagdo sera feita obedecendo-se a ordem de classificacio em concurso

publico.

Art. 34, O atendimento aos pedidos de lotagio esta condicionado a existénciu de

vagas obedecendo aos critérios:
I — () de maior tempo de Magistério, na Escola onde esta lotado:
[l — O de grau maior na ¢lasse;
1 -0 mais antigo no Magistério;
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IV - () mais idoso
Art. 35, Para efeito de lotacio em Escola o lugar do Servidor sera considerado:

I — Vago nos casos de remocio. mudanga de lotagdn, exoneracdo,

demissan, aposentadona e falecimento:

[T - Preenchide nos casos de autorizagio especial para exercicio em CArgo

comissionado, chefia, e de licenga para tratar de interesse particular.

ATt 36. Ao Departamento Municipal de Educagdo compete manter atualizados
0f assentamentos funcionais do pessoal do magistério. em conjunto com o setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

SECAO 1]
DA DESIGNACAQ

Art. 37. Designagdio € ¢ ato mediante o qual a autoridade competente determing
4 unidade escolar onde o profissional da educagio do magistério publice

municipal deve ter exercicio,

Art, 38, A designagao pode ser alterada:
| - & pedido do servidor:

[l - por necessidade:

[l - por motivo de saide;

IV - por permuta.
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§ 1" - A designagdo a pedide do servidor, para ser atendida, depende da

existéncia de vaga.

§ 27 - A designagiio por necessidade de afastar do exercicio da docéncia. por
motive de satide; ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando ©
profissional da educagiio, se for o caso, exercendo a fungdo na unidade de
escolar em funcio condizente 4 sua experiéncia e prestagio de servigos em
auxilio a professor ¢ escola, mediante laudo medico pericial que comprove 4

necessidade apresentada.

& 37 - A alteragdo de designagio ocorre sempre em periodo de férias escolares,
exceto quando decorrente de necessidade tempestiva ¢ justificada ou de motivo

de sande.

A 39, Fica suspenso a qualquer servidor da Carreira do Magistério Pablico

Municipal ser posicionado pela progressdo horizontal grau A o J e nivel ou
gresso durante o periodo que estiver afastado de sua funglio para exercer cargo

em (omissio. exceto contagem de tempo para adicionais quinguenais.

& 1° - O servidor designado para o carge em comissdo e chelia, recebera o

vencimento correspondente 4 fungdo exercida:

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o Posicionamento de Progressao Horizontal &

nivel ou Acesso quando de seu retorno a fungio do cargo de origem,

Art. 40, O Coordenador. Diretor e o Vice-Diretor serdo designados dentre 05
professores de cada Unidade Escolar, recaindo a escolha apenas entre os efetivos

na carreira do magistério publico municipal.
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Paragralo anico — Para concorrer a selegdo de que se trata este artigo o candidato

deveri ser portador de titulos que comprovent.

| — Habilitagio em Administragde Escolar em nmivel de licenciatura ou

Gestdo Escolar, ou:
11 = Licenciatura em Pedagogia, ou;
1T — Curso de Normal Supeénor, ou:
IV — Lieenciatura Plena em area especifica;

V — Ser ocupante de cargo de Magistério Pablico Municipal. com minimo

de 03 (trés) anos de elelivo no cargo.

Art, 41. A nomeagio para exercicio da fungio de Coordenador, Diretor ¢ Vice-
Biretor sera de competéncia do Prefeito Municipal mediante o parecer do
Seeretario Municipal de Educagio de Bom Jesus do Galho, obedecendo aos

critérios do art, 40 desta le

Paragrato unico — O candidato designado aos cargos no que sc refere este artigo
serd nomeado por um periodo de aid 04 anos. vedado o exercicio conseculivo

dos cargos relacionados neste arligo.

Art. 42, Poderds haver nas unidades escolares dos anos iniciais do Ensing

Fundamental, Professor para Substituigao de eventual de Docentes.

§ 1% - () numero de professores a que se refere este artigo, ¢ sul delerminagio,

ficara a cargo do Departamento Municipal de educacio.

§ 2" - A escolha do professor, a que se refere este artigo, obedecera 0s seguintes

: Criterios:
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I —Ser efetivo,
Il — O de maior tempo na regéneia de turma;
H1 — disponibilidade de hordrio para atender as necessidades da escola.

§ 3" - O Professor para a substitui¢io eventual de Docentes exercers as seguintes

FLngoes:

I = de substituigio do professor regente de turma, sem remuneraciEo

adicional, ate o limite de 15 (quinze) dias:

tE — de recuperador, sob a orientagio de Especialista de Educacio. dos

dlunos que apresentarem deficiéncia de aprendizagem, no decorrer doana letivo.

4" - O Professor para a substituiclo ocorrerd nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, e se integra ao quadro dao Magisiério Piblico Municipal,

CAPITULO 11
DA REMOCAD

Art. 43. Remogdo € o deslocamento a pedidao, por necessidade ou por permuta.

do profissional de educacio dentro da territério municipal.
Art. 44, A remogdo do ocupante do cargo do magistério pode ser feita:
I — A pedido do funcionario;

[l — Por permuta;

Rua Vital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesus do Galho - MG
Telefones: (33) 3334-1358 / 3354-1348 / Fax: (33) 3354-1350




f@a:: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

CNPJI 18334.276/0001-71

H1 - Para acompanhar conjuge Servidor Publico Municipal removido “ex-
aficia”™, ou que, em virtude de promocio: tenha que residir em outra localidade

do municipio,

Art. 43, Quando houver fechamento de turmas o ocupante de cargo do

Magistério serd removido ¢ lotado onde houver vaga.

Pardgrafo (nico — serfio remanejados sucessivamente os excedentes:
I = com menaor tempo de exercicio na escola:
[l = com menor tempo de efetive no Servigo Publico Municipal:
I - com menor idade.

Ar. 46, Os requerimentos de remocdo e permuta, serdo protocolados no
Departamente Municipal de Educacdo, em qualquer ¢poca do  ana

acompanhados da documentagdo necessaria.

Arl 47, Os atos de remocio e de mudanca de lolagio serdo efetivados nos meses
de Janeiro, na condigdo da existéncia de vaga, i excegdo do inciso IV do-art. 44

desta lei.

Art. 48, Os candidatos a  remocio, por pedido, serio  ¢lassificados

preferencialmente:
[ = O de maior tempo de Magistério:
Il = O de grau maior na classe:
[l — O 'mais idoso.
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CAPITULO 1V
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 49. E vedado a acumulacio remunerada de dois carpos publicos, excelo

quando houver compatibilidade de hordrios:
| —a de dois cargos de professor:
IT - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico.

Pardgrafo Unico - A proibicdo de acumular s¢ estende a empregos e fungdes, e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economis mista ¢

fundacdes mantidas pelo poder piblico.
TITULO ¥

DA JORNADA DE TRABALHO, CONTRATACAO, DA REMUNERACAOQ,
FERIAS

CAPITULO L
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jormada de trabalho do titlar de carpo da Carreira podera ser parcial

ou integral, correspondendo, respectivamente, a:
| — vinte e cinco horas semanais;
Il — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma

yarte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas. de acordo
[
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com a proposta pedagogica da escola, a preparacio e avaliacio do wrabalho
didatico, a reunides pedagégicas, a articulacio com a comunidade e ao

aperfeigoamento profissional.

3 2° - A jormada de quarenta horas semanais do professor em Tunciio de
; J P i

Diretor inclui dedicagio exclusiva conforme as atribuigdes do carge.

§ 37 - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em funegio
docente regente de aulas inelut dezoito horas de aula e duas horas de atividades

de modulos, cinco horas de trabalho extra-classe,

§ 4% - A jornada de vinte e cinco haras semanais do professor em funedo
; i

docente regente de turmas inclui 25 (vinte e ¢inco) horas aulas.

| = As horas em cumprimento de madulos extra-classe serfo computadas

parte em seu vencimento, levando em conta o ndmero de horas cumpridas,

[l — Fica a cargo do Diretor Municipal da Departamento de Educacio

informar ao setor responsdvel para o devido pagamento.

§ 3% O Especialista em Educagdo cumprira 20 (vinte) horas em fu iAo
pedagogica no local de lotacdo por localidade aprovado por concurse pablico

municipal ¢ 05 {cinco) horas em preparacio de atividades inerentes sua Fungdo.

§ 6% - O nomero de cargos a serem preenchidos para cada uma das

Jornadas serd definido no respectivo edital de concurso pliblico.

3 7°. A carga horana de trabalho do Coordenador ¢ Vice-Diretor & de 33

{vinte e ¢inco) horas semanais.
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Art. 31, O ttular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd - exercer outry

designagao.
CAPITULO Il
DA CONTRATACAD

Art. 32, Podera haver cantratagiio por necessidade do ensino, para a substituigio

¢'ou preenchimento de lugar vago,

Art. 53, O contrato do Professor ¢ Especialista de Educacdo serd exercido par

cundidate aprovado em concurso plblico de provas ¢ titulos.

Paragrafo dnico — Na falta de candidato aprovado em concurso publico poderd
ser contratado o ndo concursado, se Jegalmente habilitado ou autorizado par

Certificado de Autorizagdo para Lecionar

Art, 34, () contratado para substiuicio se dard parda suprir o afastamento do

Protessor ¢ do Especialista da Educagiio, nos casos previstos em lei,

daad o T - =t o abraad P ?
Paragrafo unico — o perioda de substituigdio sera o mesmo do afastamento do

titular.

Art. 55, A contratagiio de pessoal a que se refere o art. 33 ndo crig vinculo
permanenie ¢ nac poderd exceder a um ano, renovavel pelo mesmo periado, se

perdurarem as condigdes do contrato.

Art. 56. E vedado ao ocupante de cargo que esteja.em regime de 40 (quarents)
horas semanais ou que seja detentor de 02 (dois) cargos piblicos, o exercicio do

contrato,
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Art. 57. A remuneracio do contrato de professor substitute tem por base a

remuneragio sobre o valor inicial da carreira do Magistério Publico Municipal,

Art. 58. Quando houver perda de aulas de candidatos aprovados em concurso
publico. poderd completar sua carga horaria com  matérias afing @ suy
habilitacio, desde de que apresente o certificado de gutorizagio para lecionar a

titulo precario emitido por drgdo competente,
CAPITULO 111
DA REMUNERACAD
SECAO |
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAD

Art. 39, Vencimento & a retribuicio pecuniaria devidy pelo exercicio de cargo
publico efetivo com valor fixado em lei e constante do plano de carreira do

municipio.

Art. 60, Vencimentos € a retribuiciio pecunidria devida pelo exercicio de cargo
publico efetivo com valor fixado em lei. aereacidos das vantagens pecuniarias de

carater permanentes,

Ar. 61. A remuneracio do tiwlar de cargo pablico de carreirs carresponde gos
vencimentos relativo a classe ¢ ao nivel de habilitagdo em que se encontre.

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou lemporirias a que fizer jus,

Art. 62. As aulas de um mesmo contetdo que, ultrapassarem o limite do regime
basico do Professor serfio atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de

Educagao Basica, enquanto permanecer nessa situacio,
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Paragrafo inico — Fica garantido ao Professor, que se trata este artigo, receber
pelo numero de horasfaulas que ultrapassern o limite do regime basico

proporcional ao seu vencimento basico.

An. 63, Fica vedado a 1odos os Servidores do Magisiéno Piblico Municipal ser

remungrade por cargo completo cumprindo fracdo de aulas.

Tryes <M i L - P
Paragrato Unico — A remuneraciio dos Servidores de que se trata esse artipo serd

proporcional @ carga hordria cumprida,

SECACH]
DAS VANTAGENS
Art. 64, Vantagens sdo vencimentos que se incorporam ao salirio base,

Art. 63, A gratificagdo pelo exercicio de Coordenadares de unidades escolares
observara a tipologia das escolas ¢ correspondera a 20 % (vinte) por cento para

gscoias de ate 100 (cem) alunos:

e I S 3 :
& 17 - A gratificagdo do Professor Coordenador serd acrescentado ao veneimento

basico do Regente de Turmas ou Regente de Aulas:

§= — L professor coordenador continuars exercendo a doeéncia,

10 O et | e b " e T ! o bk ;
v 27 - O Duetor Escolar exercerd suas atribuicdes na Unidade Escolar,
cumprindo 08 (oito) horas didrias, recebera gratificacio de 40% {qQuarenta) por

cento do seu vencimento basico,
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y 4" - A gratificagio pelo exercicio de vice-diregdo, exercendo suas alribuicies,
=

cumprindo 23 (vinte e cinco) horas semanais na Unidade Escolar, recebers

gratificacdo de 309 (trima) por cento do seu vencimento basico,

Art. 66, A pratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimenio
correspondera a até 10 % (dez) por cento do vencimento basico da carreira e
serd devida a partir do més em que [or requerida, sendo que o pedido devera ser

renovado a cada alteracio de designagdo ou mudanca de residencia,

Art, 67, O Professor Regente de Turmas ou Aulas receberd uma gratificacdo de

15% (quinze por cente), desde que esteja atuando em sala de aula (pod de giz),

ATL. 08, Sera concedido. ainda, gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio que

52 INCOrpora a&o venctmento.

Art. 09, Apos 30 (irinta) anos de efetivo exercicio, ou antes disso, se
implementado interslicio necessario para aposentadoria, serda concedida a0
funciondario uma gratificacdo de permanéncia em servico, no valor de 30%

(trinta por cento) sobre os vencimentios,

Art. 7. Sera concedido ao Professor, havendo necessidade de servidor fora da
regéniia, afastamento da mesma, quando comprovar no minime 43 {guarent: e

cinco} anos de idade & 25 (vinte e cinco) anos de regéncia de turmas ou aulas.

Pardgrafo nico — Para efeito deste afastamento somente podem ser computados

como efetive exercicio da regéncia, os periodos de afastamento [

| — Frias-prémio e férias regulamentares;
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[l — licenga para Tratamento de Salide ou Licenca Maternidade e

Paternidade:

HT — Casamento ou Luto pelo falecimento de conjuge, pai, mae. filho ¢

irmao, até 07 dias.

CAPITULO 1V
[DAS FERIAS
Art. 71. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira serd de:
| - quarenta e cingo dias, para titular de cargo de professor em funcio docente:

Il — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras funcdes

e para titular de cargo de Especialista de Educaciio.

‘ardgrafo Onico — As térias do utular de cargo da Carreira em exercicio nas
uridades escolares serfio concedidas nos periodos de érias o recessos escolares,
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender ds necessidades didaticas

e-admimstrativas do esitabelecimento.,

Art. 72, Nio € permitido acumular férias ou nelas descontar qualquer f3lia ao

trabatho que tenha ocorrido no periodo anterior,

A 73, O Professor e o Especialista de Educagdo terfio dircito a licenga prémio.
apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio; o servidor efetivo fard jus a 03

(tres) meses de licenga prémio com remuneragiio do cargo efetivo.
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Paragralo unico — E facultade ao servidor fracionar o licenga de que trata este

artigo, em [rés vezes.

Art, 74. Berd dada a prioridade de atendimento ao servidor de usufruir o

beneficio de licenga premio obedecendo os seguintes critérios:
| — Maior saldo de férias prémio em cada Unidade Escolar;
Il — Maior tempo de servigo Publico Municipal;
Il - Maior idade;

Art 5. Quando o Servidor apresentar laudo meédico que comprave prohlemas

de saide e requisitar o beneficio de férias-prémio tera prioridade.

Art. 76. Compete ao setor de Recursos Humanos e Departamento Municipal de
Educagde Municipal erganizar. por semestre, a escala dos atastamentos a serem

deferidos no termo do art, 74,

An. 77, O nimero de servidores em gozo simultines de livenga prémio nio
poderd ser superior @ 13 (um tergo) da lotagio respectiva em cada Unidade

Escolar

Arl. T8, Nao se concederd Frias prémio ao servidor que. no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidades disciplinar de suspensio;
Il = Afastar-se do cargo em virtude de:

i - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b - Licenga para tratar de intercsses particulares,
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¢ - Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga transitada em

julgade.

Paragrafo tnico — As faltas injustificadas ao servigo retardafio @ concessio de
licenga prevista neste artigo, na proporgio de 01 (um) més para cady Tala

injustificada.

Art. 79 - Os periodos de licenga-prémio que o servidor faz jus até o advento
desta Lei e ndo pozados, poderdo ser convertidos em dinheiro, na forma do art

|08 da Lei 741 de 04 de marco de 1993,

5 17 - As ferias prémios que podem ser convertidas em espéeie contam até a

publicagao desta le,

1] ; : s : Sk z :
§2% - Os periodos de férias e licenca-prémio sdo contados como de efetivo

exercicio para todos os efeitos.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRAMNSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS
SEC'AD UNICA
DA IMPLANTACAQ DO PLANO DE CARREIRA

ArL 80. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico

Municipal dar-se-d com os tiwlares de cargos efetivos de profissionais do
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magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada

cargo.

4 1" - Os profissionals do magistério serdo distnibuidos pas classes com

observincia da poesicio relativa ocupada no Plano de Carreira Vigente

§ 2% - Se a nova remuneraciio decorrente do provimentoe no Plano de Carreira tor
inferior & réemuneragio até entdo percehida pelo profissional do magistério, ser-
the-d assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirio os

reajustes futuros,

CAPITULOTI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Os Servidores do Magistério Poblico Municipal serdo posicionados na

labela de Progressdo Horizontal e Vertical ou Acesso.

Paragrato unico — Cabe ao Departamento Municipal de Lducacio ¢ ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a apuragao de contapem de teampo
de 1odos o5 Servidores do Magistério POblico Municipal pura posicionamento.

contando no maximo 30 (trinta) dias apos a publicagao desta ler,

Art, 82, Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo juntamente ¢om 0 setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com acompanhamento de
comissdo nomeada para esse fim, posicionar os dervidores do Magistério

Publico Municipal de acordo com o Plano de Carges ¢ Saldrios.
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Paragrafo (nico — Fica assegurado a qualquer Servidor do Magisténo Piblico
Municipal o direito de livre acesso ao seu posicionamento, beneficios ou

VINIAZENS INETCNIes 40 Seu Carzo,

Art. 83 Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior ques por
ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de hahilitacio
necessario @ opgio, poderdo exercé-la, atendidos os requisitos previstos na Lei

O 394/05.

Art. 84, O Reajuste salarial do Servidor do Magistério Pablice Municipal de
Bom Jesus do Galho serd feito com base e concomitantemente com Piso Salarial

MNacionai.

ArL B3, A lei dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para atender 45

necessidades de substituigio emporiria do professor na fungdo docente,

Art. 36, O valor dos vencimentos referentes aos niveis e classes da Carreira do
Magisterio Piblico Municipal sdo os constantes do anexe V como parie

integrante desta Lei.

Art. 87, E fixado comoe vencimento basico da Carreira do Magisiério Publico
Municipal o piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério,

constante no Mivel Especial. Classe A do anexo V desta Lej,

Arl. 88. O exercicio das [ungdes de Professor Coordenador, Direcio e Vice-
Diregio de wnidades escolares ¢ reservade aos integrantes da Carreira do
Magisterio Publico Municipal obedecendo aos critérios estabelecidos nesta lei.

sendo de livee nomeacgdo e exoneracio do Poder Executivo Municipal.
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Art. 89, Os ntulares de cargo da Carreita do Magistério Pablico Municipal
poderdo  perceber outras vantagens pecumarias  devidas aos  servidores

municipais. nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesia lel.

Art. 90. As disposicoes desta lei aplicam-se. no que ndo for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério Poblice Municipal nela nio

incluidos.

Pardgrafo inico — Aos ocupantes dos cargos de agente educacional, servente
escolar, inspetor de alunos e escriturdrio educacional ficam assepurados todos os
direitos que ndo sejam especificos dos profissionais ocupantes de cargos gue

exigem licenciatura no magistério.

Art. 91, O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdes do
Magistério Fubiico Municipal no Prazo de um més a contar do publicacio desta

ler.

Art, ¥2, As despesas decorrentes da aplicacfio desta lel correrdo a conta dos
recursos consignados na Lei do Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica

(FUNDER), Art.s 2%, 7% 10e |1 da Lej 11.494/ 2007,

Art, 93 = No decorrer do ano. caso nao seja alcancado o indice na forma da Les
do FUNDERB. o valor faltante seérd rateado na forma da chiada Lel, assim como
os demais recursos gue vierem a ser crigdos e destinados 8 remuneéracio dos

profissionais da educacdo.

Art. 94 — Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério, as disposigoes
contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Bom Jesus do Galho -

M.
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At 95 — Para afastamento do servidor lotado no Departamento Municipal de
Educagdo. por motive de problemas de saude, sera necessario atestado médico
apreciado por médico perito nomeado para este fim e regulamentado por ato do

chete do executivo Municipal,

Art. 96 - Entrariio em vi Zor na data da publicacdo desta lei. as disposicoes

relativas:
| - aos regimes de vencimento basicos-
[l - a concessdo de beneficios:

2} Por tempo de servico e/ou habil itacdo.
b) Ao exercicio das fungdes de Professor Coordenador, Dirgtor ¢

Vice-Diretor das Unidades Escolares.

HT = a classificacdo dos atuais ocupantes do cargo de Magistério conforme o

Plano de Cargos e Salarios, que integra esta lej.

Art. 97 - Esta lei entra em vigor na data de suz publicacio. re Ggadas os

tisposicdes em conlrario.

Bom Jesus do Galho, 20 de dezembro de 2013,

JADIR JOSE DA SILVA
refeito Municipal

Fua Vital Marting Bueno, 34 - Centro - Cep.; 35.340-00N) - Bom Jesus di_} Galho - MG
Telafones: (33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax; (33) 3354-1350
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ANEXD |

ATRIBUICOES E DEVERES DO CARGO PROFESSOR DA EDUCACAD
BASICA

| - Participar da elaboracio da Proposta Pedagogica da Escola: -

Il - Elaborar e cumprir o plano de tabalho, segundo a Proposta Pedagigica da
Escola;

HI - Ter atitude de revisiio e aperfeicoamento de sua personalidade adulta, Cuja
voeacdo ¢ ser educador, pessoa ndo apenas compeienie, mas suflcientemente
humana para ajudar o aluno a realizar-se ng tarefa da vida;

[V - Tratar os alunos e colegas com resperto ¢ acatar s decisdes das autoridades
da escola e do ensine;

V. - Dar cumprimentos sos programas  elaborados, tendo em wvista o
aproveitamento do aluno. no periodo de trabalho escolar ministrando aulas de
acordo com o hordrio estabelecido;

VI - Manter assiduidade ¢ pontualidade as aulas e és outras atividades
promovidas pela escola, permanecends no estabelecimento no  periodo
correspondente 4 sug jormada de trabalho:

VIE- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

VI - Manter rigorosamente em dia os registros de seu wabalho educativo nos
documentos a serem preenchidos sob sug responsabilidade; didrios, fichas e
relatorios,

[X - Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando no digrio
de classe, a matéria lecionada e g frequéncia do aluno, além de participar
integralmente dos periodos  dedicados ao planejamento, 4 avaliacdo e ao
desenvolvimenio profissional:

X - Responder pela ardem na sala de aula, colaborando com a limpeza,
disciplina, pelo bom uso do material diddtico e pela conservagio dos
instrumentos de ensino e equipamentios 4o seu dispor:

XI - Respeitar as diferencas individuais dos  alunos  considerando  as

possibilidades ¢ limitacdes de cada um:

' : - do Galho - MG
Wital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesus
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HF' - i 1] L] 'n B 7 ¥ -
i E-l}I'I'ILJI'IIJ\_.LIi_ com antecedéncia. ao Professor Coordenador ou Diretor da
M 5 o - S T o d e i - 5
tiade Escolar, suas faltas ¢ seu afastamento por motivo de licenca:

XTI - Assinar o livro de ponta, apos a realizacio de aulas e atividades:

XIV - Nj as i
LA "wl;.m tratar de assuntes alheios ao que devera lecionar na sala de aula
zelando pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele

XV - Planejar os es A

iy L:_:;mJ i 05 :'::.ELHIF}E de FECuperacao para os alunos de menor rendimento.
procurando :-:m_nprrr VArlar as lecnicas wsadas anteriormente, possibilitando uma
melhor aprendizagem: i

3 G o - : g ; 7 '
| | _[{}Jﬂbcarq: para a manutengdo de um clima de trabalho tranquilo ¢
produtivo, na unidade escolar:

AVII - Colaborar com as ativi ;

' L A5 Hl|\"|dﬂdf_"ﬂ LIL‘ ﬁ["[]L:'uJul;ﬁu dﬂ T . i 1]
= ; escola com as f fpe s
comunidade, 5 familias e a

Rua Vital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesus do Galho - MG
Telefones: {33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax: {33) 3154-1350
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ANEXO 1]
ATRIBUICOES E DEVERES DO A RGO ESPECIALISTA D EDUCACAO

| - Dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo a implamacio
da Proposta Pedagogica na unidade escolar. acompanhando 0 processo
cducativo e garantindo a adequada utilizaglio de meios e recursos diddticos em
consonancia com docentes e Diretor da unidade escolas;

IT - Planejar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagogicas da
escola e analisar juntamente com o corpo docente as situaches de ensino,

detectando consisténcias no processo  de avaliagdo e planejamento e
replangjamento de atividades de reCUperagao;

I - Avaliar os resultados do processo de ensino e aprendizagem. com foco no
desempenho global do aluno e tomando 4 decisgo final junto ao professor ¢ ao
conselho de elasse:

IV - Verificar os diarios de classe, planejamento, planos de aula;

V - Identificar as necessidades individuais de treinamento & aperfeicoamento:

VI - Orientar professores sobre estratégias adequadus mediante 45 quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas. em nivel pedagoaico:

VI - Analisar juntamente com os docentes o processo-de avaliagdo externa e da
analise de resultados,

VIl - Proporcionar estudos do Regimento Escolar. Proposta Pedagdgica e
tegislacdo:

IX% - Acompanhar a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

X - Aplicar avaliacées internas para possiveis intervencies.

[ ' - : - do Galho - MG
a Yital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep,: 35.340-000 - Bom Jesus
b Tcttjfbunes: {33) 3354-1358 7 3354-1348 / Fax: {33) 3354-1350
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ANEXO I

ATRIBUICOES E DEVERES DO CARGO COORDENA DOR E DIRETOR
DA UNIDADE ESCOLAR

I - Cuidar do Patriménio das Escolas, que compreends as instalagoes fisicas, os
equipamentos e materiais:

L - Zelar pela adequads utilizagio ¢ Preservagio dos bens moveis das Escolas:

I - Tomar providéncias necessarias MANENCas, conservacdo, dos
equipamentos ¢ mobiliarios das Escolas:

IV - Definir hordrios de funcionamento da Unidade Escolar:
V - Fazer cumprir o regime disciplinar previsto no regimento escolar:
V1 - Favorecer a Gestio Participativa das Escolas:

VIl - Repassar para o Secretirio Municipal de Educacio informagtes g resperio
de funcionarios de cada unidade escolar, sob sua responsabilidade:

VIIT - Participar de reunides respondendo pelo tumo ou escols que esteja
dluando;

[X - Delegar competéncias quando se fizer necessdrio:

X - Acompanhar a frequéncia dos alunos, comunicands a familia sobre
ausenecias e configurada 2 omissdo dos pais ou responsdvels. comunicar ag
Departamento Municipal de Educagido:

Al = Observar ¢ cumprir a legislagio que dispoe sobre oz direitos das crigngas e
dos adolescentes:

Xl - Colaborar na reatizacio do Cadastro Fscolar e frequéncia dos alunos du
programa Bolsa Familia:

XTI - Tomar medidas que visem i redugdio da evasdo escolar e repeténcia com
comunicagiio aos pais ou responsiveis:

X1V - E vetado ao Diretor:

Rua Vital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35, 340-000 - Bom Jesus do Galho - MG

lelefones: (33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax: (33) 3354-13350
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a) valer-se de seu cargo para. ¢ jui
E S0 para. em prejuizo de outros, loprar vaniagem mesens
ein beneficia de terceiro: - SRSy

b) reter em se S g .
sl n‘ seu poder, ai::m_ dos prazos previsios em lei oy determinados por
Inlurmar ou emitir parecer: 5 para mstruir.

¢) L ermitic anlicacs - . s
50 F““'._U'U permitr *1F11Ll:¢,.-JL'P de castigos (1sicos ou morajs Ou punigdes que
possam violentar a personalidade em formagdo dos educandos

Rua Vital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesus do Galho - MG
Telefones: (33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax: (33) 3354-1350
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ANEXO IV

ATRIBUICOES E DE VERES DO CARGO VICE-DIRETOR DA LINIDADE
ESCOLAR

I - Manter a éiica obedecendo 3 hierarquia do Departamento Municipal de
Educacio:

[l - Colaborar na aplicagdo da Proposta Pedapdpica:
[T - Atuar como suporte ao Diretor ¢ ao docenie:

IV - Ajudar a manter o bom funcionamento da escola, cuidando parg Que o
alunos tenham um bom relacionamento com os demais funciondrios da escola:

V' - Participar de reunides respondendo pelo tumo e pela escola que este )y
atuando;

VI - Ter responsabilidade e disponibilidade proporcionando o toda clientels
escolar e comunidade, dando a elas aportunidades de dialogo com o objetivo de

melhoria da rede municipal de ensino;

VI - Manter sempre inteirado com o [Hrelor:

: . lesus do Galho - MG
i ins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom
o M';::E:fin:s: {333 3354-1358 / 3354-1 3458 / Fax: (33) 3354-1350
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TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS — EFETIVOS

Cargo/Nivel [NIVEL T VENCIMENTO. [SIGLA
|ft"l.1il'.".:.5-|.'|-r ‘~J|'n.elt:l-.pt*|_|ql e f ‘.;'?EJ'.,JH PR"HI |
IPrﬂfe:mmI I 10T PRI ]
rF'rl:th:ssq‘rr Il i ' [.238.49 PRI
| Professor ur ] | '
L 1.486.70) PRI
| Professor 1y TIv N T T
Especialisia | = T I35 78 J_";'Im T
l:s_E::.ldlllE.L_H - e 148670 |Fsn '
| Especialista [1] UL [ 178404 || S 11 ]
| Especialista 1V (v > 319 ESwr— —
| 2:319.25 ES IV |
ANEXO VI
TABELA DE PROGRESSAOD HORIZONTAL (2%)
T
CARG ' : N e T
| RGO 'wrver [PAPROES - 2% a cada dovs anos 1
| A (Be=t TE e g 1
Prafessor Nivel]  NE Y Jﬁ'ﬁ EirmE B
| especial c ; i b [_..; L B B e s
[espe | 97938 24 | | | -
;_]:ll.,i_ll_‘-c.ssil | | 1.077:32 |:'{-"|:| | !'_"q:. i. 3"_1; :'"f_ [ ﬁ IEE :?‘.-1. |L'.In|.:|_|--|u [
Mrofessoc ) [ | 123892 [2% [2% (2% |3% |L““"-'_!:"s’"' [ (%% [
: I_. - r rioT _'. L
LProfessor |1] | i [. 486,70 | 2% |3ﬂ'II |:1?h'-'I % [2% | 2% I-m i 12% 39 |
| I : | = =i | =l
Peofesser [y 11V L7y [ [ [T (2% % 2% [3% 2% (3% |
Especialista] |1 1.292.7g | 2% |2% 2% 2% (2% 2% (2% 2% %
{ i =z o
|F5Pu,lah$d'.nll ”__ |.486,7() |=?'um EEM |:% Ig%Ijl Ilzl:!'qu :-m“ % [2% 2%
:_L"lf.ll'.'i:l._d_l_ll_*‘_[d ||.| |:” | TTHJJH- Ilzﬂ.-'i.l- l:“-"u IEI:L;: Ii:"!"u !Eu-"-:r '_IIJ _|_ * ?-"ﬂ -'{'I I
e l"e'u |:""fh s f"-u [2s: _2"'.-1: j"'-'c-

| Especialista IV | IV

il
| 231925 |2

Rua Vital Martins Bueno, 34 - Centro - Cep.: 35.340-000 - Bom Jesus do Galho - MG
Telefones: (33) 3354-1358 / 3354-1348 / Fax: (33) 3354-1350



Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

CNPJ 18.334.276/0001-T1

ANEXO VI
TABELA DE PROGRESSAQ ADICIONAL QUINQUENAL {5%0)

CARGO | , = . ==
| i""‘l‘-e’[:l_ Lﬁﬂ{m 535 ""'~=“i-4 CIneo dNnos, B
——— IS .| O 2 e e e = /
Professor Nivel | HE_ J;‘E:u - .I%x ':«i:‘l __._{_,,:l:h Q& |07
| Professor T E ' 2 s e
[roessr | | % % 5% 3% 5% 5w 4?5.; |
Professor I 0 1% 5% P iw w im s
t — =" - ¥ | I 3% _'\lJ'.-'u
-|-[J-”"'-Ef5‘="3'f 2l i A7 | 5% L 5% ]ﬁ_*h_._ % |5 e
| H 4 R e .
| P [Ty ez = = =— ==l I
| Professor [V e [ 5% |:awu 5% |5 155
Especiinl |1 |S% 3% 3% 5% T Tswtaic
| P s T o L £ £ Y
__J_;E'P'-:'E];:'l:ll.ilﬂ “ | i | i | > ! | ié’r" | 5% ik ||. f b I S,
Lspeciahisin 1} | i | 3% 3% 3% [3% i-*.,__ﬁﬂ % |
b L | 3%
Fspecialista IV i Ji'“ I-'"'*u- 3 l_'-'."u | e T
e — . oy T | 7]

ANEXO VI - QUADRO GERAL DE CARGOS — EFET] VOIS

[ T
CGRLIPS | | —_—
| i CARGA | —
| U ACTON A | CARGD NIVEL | %10 _ '
2 Al | | il H'.-.JR.-'\H.UI- | ESCOL AR ADE
[EOTAL 3G = | SEMANAL |
| PROFISSIONAIS B0 NE | PRI-NT (25 fesgas | Nive Mt —an 52 dn ol |
| MAGATE RN I_ ——m _I__ | r._-l|¢|-|| TR R LR |_|_.r
B | PRl 3 [ Wil Super ;
| By |23 HORE AN tperiaor ol
I rofesar PRI I— ! | tbﬂr:l_r.h_.r B J"L"I.l:ll.ll':l_. 3
[ o e P |
il |Jl - I : Eokermlobpkl  mno e
Kegenie e | bt 23 MR AS | espeiidiony  iln il P
| T i - i = r'_'llll"\-l_l.:ll
1 I FlELa1 TN A esarido (il Tircd sy |:-"||.u |
| I_ — L0 s ed it e
== ] Y [ PRI-IY 2R LA Pewsiorido m i -"I:r-'-l-i-.. .
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ANEXO X
TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS - EFETIVOS
| CARGD NIVE
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